
A Gyermelyi Vállalatcsoport belső visszaélés-bejelentési szabályzata 

A Gyermelyi Vállalatcsoport, 

(i) a Gyermelyi Holding Zrt

(ii) Gyermelyi Zrt.,

(iii) Gyermelyi Gabona Kft.,

(iv) Budatáj Kft.,

(v) Somodori Kft.,

(vi) Gyermelyi Tojás Kft.,

továbbiakban együttesen mint Társaság, külön pedig cégnév szerint említve;

a panaszokról, a közérdekű bejelentésekről, valamint a visszaélések bejelentésével

összefüggő szabályokról szóló 2023. évi XXV. törvény 25. § rendelkezéseinek eleget téve az

alábbi szabályzatot teszi közzé:

Preambulum 

Jelen szabályzat célja, hogy a Gyermelyi Vállalatcsoport belső visszaélés-bejelentési 

rendszerének működésére vonatkozó eljárásrend meghatározásával hozzájáruljon a Társaság 

működésébe vetett bizalom növeléséhez és biztosítsa a Társaság etikai alapelveit sértő 

visszaélések bejelentésének megtételi lehetőségét. 

A bejelentő rendszer nem alkalmazható azon panaszok vagy közérdekű bejelentések 

fogadására és kivizsgálására, amelyeknél tartalmuk szerint valamely hatóság hatáskörébe vagy 

illetékességébe tartozó eljárásnak van helye. 

1. Belső visszaélés-bejelentési rendszer

1.1. A Társaság a jelen szabályzatban foglaltak szerint belső visszaélés-bejelentési rendszert 

üzemeltet, amelyben jogellenes, vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy 

mulasztásra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozó információt lehet bejelenteni. 

1.2. A belső visszaélés-bejelentési rendszer működtetésére a Társaság az alábbi 

munkavállalóját/szervezeti egységét jelöli ki (a továbbiakban: Tanácsadó), akinek a rendszer 

pártatlan üzemeltetéséhez szükséges feltételek megteremtése és fenntartása érdekében 

szervezeti függetlenséget biztosít: - neve: Tóth Béla (1987) - munkaköre: gazdasági igazgató 

2. A bejelentésre jogosultak köre

2.1. A belső visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet: 

a) a Társaság által foglalkoztatott;

b) az a foglalkoztatott, akinek a Társaságnál fennálló foglalkoztatásra irányuló jogviszonya

megszűnt, és

c) a Társasággal foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesíteni kívánó olyan személy, aki

esetében e jogviszony létesítésre vonatkozó eljárás megkezdődött;

d) az egyéni vállalkozó, egyéni cég, ha a Társasággal szerződéses kapcsolatban áll;



e) a Társaság tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkező személy, valamint a Társaság

felügyelő testületéhez tartozó személy;

f) a Társasággal szerződéses kapcsolat létesítésére vonatkozó eljárást megkezdett,

szerződéses kapcsolatban álló vagy szerződéses kapcsolatban állt vállalkozó, alvállalkozó,

beszállító, illetve megbízott felügyelete és irányítása alatt álló személy,

g) a Társaságnál tevékenységet végző gyakornok és önkéntes;

h) a Társasággal a d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonyt vagy szerződéses kapcsolatot

létesíteni kívánó olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerződéses kapcsolat

létesítésére vonatkozó eljárás megkezdődött, és

i) az a személy, akinek a d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonya, vagy szerződéses kapcsolata a

Társasággal megszűnt.

3. A bejelentés vizsgálatának folyamata

3.1. A bejelentést az arra jogosult személy (továbbiakban: Bejelentő) szóban és írásban is 

megteheti. 

A szóbeli bejelentést személyesen a Társaság székhelyén lehet megtenni. 

Az írásban tett bejelentések esetén a bejelentés postai úton vagy egyéb távközlő eszköz útján 

a Tanácsadónak történő átadással, valamint a bejelentés fogadására kialakított elektronikus 

címen (visszaelesbejelentes@gyermelyi.hu) tehető meg. 

3.2. A Tanácsadó a szóbeli bejelentést írásba foglalja a jelen szabályzat 2. számú melléklete 

szerinti jegyzőkönyvnek minősülő formanyomtatványon és - annak ellenőrzése, helyesbítése, 

aláírással történő elfogadására vonatkozó lehetőség biztosítása mellett - a Bejelentő számára 

másodpéldányban átadja. 

3.3. Szóbeli bejelentés esetén a Tanácsadó a Bejelentő figyelmét felhívja a rosszhiszemű 

bejelentés következményeire, a bejelentés kivizsgálására irányadó eljárási szabályokra és arra, 

hogy személyazonosságát - ha az annak megállapításához szükséges adatokat megadja - a 

vizsgálat valamennyi szakaszában bizalmasan kezelik. 

3.4. Írásbeli bejelentés esetén, annak kézhezvételétől számított hét napon belül a bejelentés 

megtételéről a Tanácsadó visszaigazolást küld a Bejelentő számára. A visszaigazolás keretében 

a Bejelentő részére általános tájékoztatást nyújt az eljárási és adatkezelési szabályokról. 

3.5. A Tanácsadó a bejelentésben foglaltakat a körülmények által lehetővé tett legrövidebb 

időn belül, de legfeljebb a bejelentés beérkezésétől számított harminc napon belül kivizsgálja. 

3.6. A 3.5. pont szerint határidőt különösen indokolt esetben, a Bejelentő egyidejű 

tájékoztatása mellett lehet meghosszabbítani. A Bejelentőt ebben az esetben a kivizsgálás 

várható időpontjáról és a kivizsgálás meghosszabbítása indokairól a Tanácsadó tájékoztatja. A 

bejelentés kivizsgálásának és a Bejelentő tájékoztatásának határideje a meghosszabbítás 

esetén sem haladhatja meg a három hónapot. 
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