A Gyermelyi Vallalatcsoport belsd visszaélés-bejelentési szabalyzata

A Gyermelyi Vallalatcsoport,

(i) a Gyermelyi Holding Zrt

(ii) Gyermelyi Zrt.,

(iii)  Gyermelyi Gabona Kft.,

(iv) Budatdj Kft.,

(v) Somodori Kft.,

(vi)  Gyermelyi Tojas Kft.,

tovabbiakban egylittesen mint Tarsasag, kilén pedig cégnév szerint emlitve;

a panaszokrol, a koézérdekl bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével

Osszefliggd szabalyokrdl szolé 2023. évi XXV. torvény 25. § rendelkezéseinek eleget téve az
alabbi szabalyzatot teszi kdzzé:

Preambulum

Jelen szabalyzat célja, hogy a Gyermelyi Vallalatcsoport bels§ visszaélés-bejelentési
rendszerének miikodésére vonatkozo eljarasrend meghatdrozdsdval hozzdajaruljon a Tarsasdag
mikodésébe vetett bizalom noveléséhez és biztositsa a Tarsasag etikai alapelveit sérté
visszaélések bejelentésének megtételi lehetfségét.

A bejelenté rendszer nem alkalmazhatd azon panaszok vagy kozérdekil bejelentések
fogaddasadra és kivizsgalasara, amelyeknéltartalmuk szerint valamely hatdsdg hatdskorébe vagy
illetékességébe tartozod eljarasnak van helye.

1. Belsé visszaélés-bejelentési rendszer

1.1. A Tarsasag a jelen szabalyzatban foglaltak szerint bels6 visszaélés-bejelentési rendszert
lizemeltet, amelyben jogellenes, vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy
mulasztdsra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozé informaciot lehet bejelenteni.

1.2. A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer muikodtetésére a Tarsasag az aldbbi
munkavallaldjat/szervezeti egységét jeldli ki (a tovabbiakban: Tanacsadd), akinek a rendszer
partatlan lizemeltetéséhez sziikséges feltételek megteremtése és fenntartasa érdekében
szervezeti fliggetlenséget biztosit: - neve: Toth Béla (1987) - munkakore: gazdasagi igazgato

2. A bejelentésre jogosultak kére
2.1. A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet:
a) a Tarsasag altal foglalkoztatott;

b) az a foglalkoztatott, akinek a Tarsasagnal fennallé foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya
megsz(int, és

c) a Tarsasaggal foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyt létesiteni kivand olyan személy, aki
esetében e jogviszony létesitésre vonatkozo eljardas megkezd6dott;

d) az egyéni vallalkozo, egyéni cég, ha a Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban all;



e) a Tarsasag tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezd személy, valamint a Tarsasag
felligyels testiiletéhez tartozd személy;

f) a Tarsasaggal szerzédéses kapcsolat létesitésére vonatkozd eljarast megkezdett,
szerzdéses kapcsolatban allé vagy szerzédéses kapcsolatban allt vallalkozé, alvallalkozo,
beszallito, illetve megbizott felligyelete és iranyitasa alatt allé személy,

g) a Tarsasagnal tevékenységet végzd gyakornok és dnkéntes;

h) a Tdarsasaggal a d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonyt vagy szerz6déses kapcsolatot
létesiteni kivand olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerz6déses kapcsolat
létesitésére vonatkozo eljaras megkezd6dott, és

i) az a személy, akinek a d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonya, vagy szerz6déses kapcsolata a
Tarsasaggal megszint.

3. A bejelentés vizsgalatanak folyamata

3.1. A bejelentést az arra jogosult személy (tovabbiakban: Bejelent6) széban és irasban is
megteheti.

A szdbeli bejelentést személyesen a Tarsasag székhelyén lehet megtenni.

Az irdsban tett bejelentések esetén a bejelentés postai Gton vagy egyéb tavkozl6 eszkdz atjan
a Tandcsadonak torténd atadassal, valamint a bejelentés fogaddsara kialakitott elektronikus
cimen (visszaelesbejelentes@gyermelyi.hu) teheté meg.

3.2. A Tandcsado a szobeli bejelentést irasba foglalja a jelen szabdlyzat 2. szamu melléklete
szerinti jegyz6kdnyvnek mindsiilé formanyomtatvanyon és —annak ellenérzése, helyesbitése,
alairassal torténd elfogadasara vonatkozoé lehetGség biztositasa mellett —a Bejelentd szamara
madsodpéldanyban atadja.

3.3. Szébeli bejelentés esetén a Tandcsadd a Bejelentd figyelmét felhivja a rosszhiszemti
bejelentés kovetkezményeire, a bejelentés kivizsgalasara iranyado eljarasi szabalyokra és arra,
hogy személyazonossagat — ha az annak megallapitdsahoz sziikséges adatokat megadja — a
vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik.

3.4. irasbeli bejelentés esetén, annak kézhezvételétsl szamitott hét napon beliil a bejelentés
megtételérdl a Tanacsado visszaigazolast kiild a Bejelentd szamara. A visszaigazolas keretében
a Bejelentd részére altalanos tdjékoztatast nyujt az eljarasi és adatkezelési szabalyokrol.

3.5. A Tandacsado a bejelentésben foglaltakat a koriilmények altal lehetévé tett legrovidebb
id6én beliil, de legfeljebb a bejelentés beérkezésétbl szamitott harminc napon beliil kivizsgalja.

3.6. A 3.5. pont szerint hatarid6t kiilonésen indokolt esetben, a Bejelentd egyidejl
tdjékoztatasa mellett lehet meghosszabbitani. A Bejelentét ebben az esetben a kivizsgalas
varhaté id6épontjardl és a kivizsgaldas meghosszabbitasa indokairdl a Tandcsado tajékoztatja. A
bejelentés kivizsgalasanak és a Bejelent6 tajékoztatdsanak hatdrideje a meghosszabbitds
esetén sem haladhatja meg a harom hdénapot.
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3.7. A bejelentés kivizsgalasa soran a Tandcsadd kapcsolatot tart a Bejelentével, ennek
keretében a bejelentés kiegészitésére, pontositdsira, a tényallas tisztazasara, valamint
tovabbi informdcidk rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a Bejelentét.

3.8. A bejelentés kivizsgalasa mell6zhetd, ha
a) a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg.
b) a bejelentést nem a 2.1 pont szerint erre jogosult személy tette meg,

c) a bejelentést ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos
tartalmu bejelentés, illetve

d) a kozérdek vagy a nyomds maganérdek sérelme a bejelentésben érintett
természetes személy, illetve jogi személy (a tovabbiakban egyiitt: bejelentésben érintett
személy) jogainak a bejelentés kivizsgalasbol eredd korlatozaséval nem dlina aranyban. Ide
tartozik az az eset is, amennyiben a bejelentésben foglaltak valés jogsértést tarnak ugyan fel,
de annak megallapitasdra mar nincs madd, illetve jogkévetkezményei nem lehetnek az eléviilési
id6k (adozasi, biintetd, polgadri/munkajogi) miatt.

3.9. A bejelentés kivizsgaldasa soran a Tandcsaddnak értékelnie kell a bejelentésben foglalt
koriilmények helytallésagat, és meghozza azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a
szabalyzat hatdlya szerinti visszaélések orvoslasara.

3.10. A Tandcsado az értékelést kvetGen rovid feljegyzésben haladéktalanul tajékoztatja a
Gyermelyi Zrt. igazgatdsagat a bejelentés érkezésérdl és annak targyardl, a bejelentés és
esetleges mellékletei egyidejii tovabbitdsa mellett.

3.11. A Tandcsado a bejelentés értékelését kovetSen megvizsgalja az eljarashoz sziikséges,
vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézkedéshez sziikséges
tovabbi informaciok rendelkezésre allasat. Amennyiben sziikséges, intézkedik a
dokumentumok, formacidk (tovabbiakban egyiitt: adat) beszerzése irant, illetve az iigyben
érintett vagy arrdl informacidval rendelkezé munkavallalét megkeresni.

3.12. A bejelentéssel Osszefiiggd adatok rendelkezésre bocsatasa érdekében megkeresett
munkavallalé koteles azokat a megkeresésben 3 munkanapon beliil, az adatkezelésre
vonatkozo szabalyok betartasa mellet a Tanacsadé rendelkezésére bocsatani.

3.13. A megkeresett munkavallalé az indokok megjelélésével és a teljesitésére vonatkozd
hataridé megadasa mellett koteles a megadott hataridé lejarta el6tt irdsban vagy elektronikus
Uton jelezni, ha az adat szolgdltatdsdnak hatdrid6ben nem tud eleget tenni.

3.14. Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokolttd teszi, a
Tandcsado az ligyben érintett vagy arrdl ismerettel rendelkez6 munkavallalét meghallgatja.

3.15. A Tanacsado a személyes meghallgatas kezdeményezésérdl a munkavallalét legaldbb a
meghallgatds id6pontja el6tt 2 munkanappal értesiti. Az értesitésnek tartalmaznia kell a
bejelentés targyat.

3.16. Ha a bejelentés alapjan biintet&eljaras kezdeményezése indokolt, akkor intézkedni kell
feljelentés megtételérdl.



3.17. Avizsgalat lezarast kovetéen a Tanacsadd az 6sszefoglalod feljegyzést dontésre megkuldi
a Gyermelyi Zrt. igazgatdsaganak az ligyre vonatkozd, illetve az eljaras soran keletkezd
dokumentumokkal és a Bejelent6 részére el6készitett 3.20. pont szerinti valaszlevéltervezettel
egyltt.

3.18. Az 6sszefoglalo feljegyzés tartalmazza:
a) a bejelentés rovid 6sszefoglalasat;
b) a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit;
c) a vizsgalat nélkiil lezarhato ligyek esetében a vizsgalat mell6zésének okait;
d) az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6z6tt adatokat, bizonyitékokat;
e) az eljards soran megallapitott tényeket;

f) az lgy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozd javaslatokat, ideértve a
foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé szabalyoknak megfelelé munkaltatéi
intézkedésre vonatkozo javaslatot.

3.19. A Gyermelyi Zrt. igazgatdsag dontésérél a Tanacsado értesiti az intézkedésre jogosultat,
aki az abban foglaltak végrehajtasardl értesiti a Tanacsadot.

3.20. A Tanacsadd a bejelentés kivizsgalasardl vagy annak mell6zésérél és a mell6zés
indokardl, a bejelentés kivizsgalasdanak az eredményérél, a megtett vagy tervezett
intézkedésekrdl a Bejelentét irdsban tajékoztatja.

4. Adatkezelés
4.1. A belsé visszaélés, bejelentési rendszer keretei kdzott
a) a Bejelentének,

b) annak a személynek, akinek a magatartasa vagy mulasztdsa a bejelentésre okot
adott, és

c) annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi informacidval
rendelkezhet, a bejelentés kivizsgdlasahoz elengedhetetleniil sziikséges személy
adatai kizarolag a bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat képez6 magatartas
orvoslasa vagy megsziintetése céljabdl kezelenddk.

4.2. A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei kdzétt kezelt adatok koziil haladéktalanul
tordlni kell a 4.1. pont hatdlya ala nem tartozé személyes adatokat.

4.3. A Bejelent6 személyes adatai — a 4.4. pontban foglaltak kivételével — csak a bejelentés
alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatdsara hataskorrel rendelkez6 szerv részére adhatdak
at, ha e szerv annak kezelésére térvény alapjan jogosult, vagy az adatai tovabbitasahoz a
bejelenté hozzajarult. A bejelent6 személyes adati hozzajarulasa nélkiil nem hozhatdak
nyilvanossagra.

4.4. Ha nyilvanvalova valt, hogy a Bejelentd rosszhiszemden, valétlan adatot vagy informaciét
kozolt és



a) ezzel biincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utald koriilmény meriilt fel,
személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv, vagy személy részére at kell adni,

b) alappal valdsziniisithetd, hogy masnak jogellenes kart, vagy egyéb jogsérelmet
okozott, személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult
szervnek, vagy személynek kérelmére at kell adni.

4.5. Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt illets, a
személyes adatok védelmére vonatkozo el8irasok szerinti, a tdjékoztatashoz és hozzaféréshez
valé joga gyakorldsa soran a bejelenté személyes adatai nem tehet6k megismerhetévé a
tajékoztatast kéré személy szamara.

4.6. A belsd visszaélés-bejelentési rendszer a személyazonossagat felfedé Bejelentd, valamint
a bejelentésben érintett személy személyes adatait az erre jogosultakon kiviil mas nem
ismerheti meg. A bejelentés-kivizsgald személyek és a vizsgalat lezardsaig vagy a vizsgalat
eredményeképpen torténd formalis felel6sségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés
tartalmara és a bejelentésben érintett személyre vonatkozé informacidkat — a bejelentésben
érintett személy tajékoztatasan tul —a Tarsasag mas szervezeti egységével vagy munkatarsaval
a vizsgalat lefolytatasahoz feltételemul sziikséges mértékben oszthatjak meg.

4.7. A bejelentésben érintett személyt a vizsgdlat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell
a bejelentésrél, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilleté jogairdl, valamint az
adatai kezelésére vonatkozd szabdlyokrdl. A tisztességes eljaras kovetelményének
megfelel§en biztositani kell, hogy a bejelentésben érintett személy a bejelentéssel
kapcsolatos allaspontjat jogi képviselGje Gtjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal tamassza ala.
A bejelentésben érintett személy tdjékoztatasara kivételesen, indokolt esetben késébb is sor
keriilhet, ha az azonnali tajékoztatds meghiusitana a bejelentés kivizsgalasat.

4.8. A 4.6. és 4.7. pont rendelkezései arra a személyre is alkalmazanddk, aki a bejelentésben
foglaltakrol érdemi informacioval rendelkezhet.

5. A szabadlyzat hatdlya

A jelen szabalyzat 2023. julius 24. napjan lép hatalyba.

Gyermely, 2023. julius 14.
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1. szamua melléklet

Gyermelyi Vallalatcsoport

Etikai kodex

Az alabbi irdnyelvekben hatdrozzuk meg azokat az értékeket, normdkat, célokat és
szandékokat, melyekhez igazodva kell tevékenykedni valamennyi munkatarsunknak, hogy a
véllalatcsoport hosszu tavon sikeres legyen. Altaldnos iranyelv, hogy a vezetdk etikai
felelGssége annal nagyobb, minél magasabban éllnak a vallalatcsoport vezet6i rangsordban.
Szamukra a személyes példamutatds, az aldbb meghatdrozott normdk betartdsa és a
beosztottakkal valé betartatdsa alapkévetelmény.

1. szamu irdnyelv: A min8ség

A Gyermelyi Vallalatcsoport a magyar mez8gazdasag és élelmiszeripar egy jelentds
érdekcsoportja. Legfébb torekvésiink, hogy olyan termékeket allitsunk el, amelyek
mindségben minden tekintetben megfelelnek a szakma dltal elérheté legmagasabb
kovetelményeknek. Ezt a vevik/fogyasztok altal mar megszokott és elvart "Gyermelyi"
mind&séget, a konkurencidval azonos aron kinaljuk vasarldinknak.

2. szamu iranyelv: A gazdasagossag

Valamennyi tevékenységilinket olyan gazdasdgosan kell végezniink, hogy azok a
vallalatcsoport altal elérheté legmagasabb eredményt biztositsak, megteremtve ezzel, a
tulajdonosok és munkavallaldk javat egyarant szolgdld, egyenletes gazdasagi fejlédés és
pénziigyi stabilitas alapjait.

3. szamu irdanyelv: A megbizhatdsdg

Vevdinkkel, szallitéinkkal és kérnyezetiink tébbi részével szemben olyan lzleti magatartast
kivanunk tanusitani, amely véllalatcsoportunkat megbizhaté partnernek mindsiti, és
hosszantartd koélcsonds gazdasagi el6nyhdz és emberi elismeréshez vezet. Az udvarias
viselkedést, a gondos, dpolt kiilsét, a megfelelé beosztasban szokasos vagy el8irt ruhazat
viseletét elvarjuk mindazoktél a munkatdrsaktdl, akik kdézvetleniil kapcsolatban vannak

partnereinkkel, hogy ezzel is 6regbitsék a vallalatcsoport hirnevét.

4. szamu iranyelv: Az elhivatottsag

Munkatarsaink egymds kdzotti viszonyat az dszinteség, a tisztelet és megbecsiilés jellemezze.
Elvarjuk a beosztottaktdl, hogy kdzvetlen és kdzvetett vezetSik utasitdsa szerint végezzék
tevékenységiiket, ugyanakkor elvarjuk a vezet6ktél, hogy adjak meg a kell§ tiszteletet
beosztottjaiknak és ne éljenek vissza helyzetiikkel. E mellett azt is elvarjuk munkatarsainktol,
hogy a lehetd legnagyobb szorgalommal és gondossaggal végezzék munkdjukat, és
folyamatosan torekedjenek szakmai tuddsuk javitasara. Valamennyi munkatarsunk koteles a
maganéletét is ugy iranyitani, hogy pontosan, munkavégzésre alkalmas dllapotban jelenjen
meg a munkahelyen, és ott képzettségének, képességének megfelels teljesitményt nydjtson.
Koteles a haszndlatdba adott, irdnyitasa ald atengedett eszkdzoket rendeltetésszer(ien
hasznalni, és Ggy rendben tartani, hogy az mind kiilsé megjelenésében, mind élettartamdaban
a gondossagot tiikrézze.



2. szamu melléklet

Bejelentési formanyomtatvany

Bejelenté személye és elérhetésége
N BV e

E-mail  c¢cim (akkor  kotelezé  megadni, ha a  visszajelzést e-mailben

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A bejelentés tartalmanak részletes leirasa: (A magatartasaban kifogasolt személyek és
szervezetek megjeldlésével)

Egyéb megjegyzések:




Csatolt dokumentumok (Pl.: szamla, szerzddés, kép stb.)

o Nyilatkozom arrél, hogy a bejelentést johiszem(ien, olyan korilményekrdl teszem,
amelyekrél tudomasom van, vagy kellé alappal feltételezem, hogy azok valdsak.
Tudomassal birok arrél, hogy a nyilvanvaléan rosszhiszem(, szandékosan valétlan
tartalommal tett bejelentés esetén a bejelentés kivizsgaldja mérlegelheti munkaltatoi
intézkedés, illetve polgari jogi vagy bintetéjogi eljaras kezdeményezését a
rosszhiszem( bejelentével szemben. (kérjiik x-el jeldlje!)

o Felelésségem teljes tudataban kijelentem, hogy a bejelentésben szerepl6 adatok és a
mellékelt bizonyitékok a valésagnak megfelelnek. (kérjik x-el jeldlje!)

o Nyilatkozom arrél, hogy Gyermelyi Vallalatcsoport visszaélés-bejelentési
szabalyzatat, valamint az annak részét képezdé adatkezelési tajékoztatast
megismertem. (kérjiik x-el jeldlje!)

o Kifejezetten hozzajarulok személyes adataimnak az adatkezelési tajékoztatd szerinti
kezeléséhez és tovabbitasahoz a bejelentés kivizsgalasaba sziikségszer(ien bevont
résztvevok, illetve a bejelentés alapjan esetlegesen kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hataskorrel és illetékességgel rendelkezdé hatésagok, valamint a
Tarsasag képviseletét ellato jogi képviseld részére. (kérjlik x-el jelblje!)

Kelt: ................oooeee, 2000 eV .o hénap ........... nap

Bejelenté alairasa

Atvettem:

datum atvevo alairasa





