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A Gyermelyi Villalatcsoport elkotelezett a fenntarthato és felelés mikodés irant a teljes
értéklancaban. Ez a Beszallitdi Magatartasi Kodex meghatarozza azokat a minimum elvarasokat,
amelyeket beszallitoinknak teljesiteniiik kell a tarsadalmi és kornyezeti feleldsségvallalas terén. A
kodex célja, hogy biztositsuk etikus, fenntarthatd és jogszerli gyakorlatok alkalmazasat a teljes
ellatasi lancban.

Beszallitoink  kulcsfontossaglhi  szerepet jatszanak abban, hogy elérjiik fenntarthatosagi
célkitiizéseinket, és megorizziik hirmeviinket, mint felelés vallalat. Ezért elvarjuk, hogy beszallitoink
elkotelezettek legyenek a jelen Kodexben foglalt elvek irant

1. Jogszeriiség és etika

» Beszallitoinknak mindenkor be kell tartaniuk a vonatkoz6 nemzeti és nemzetkozi térvényeket,
rendeleteket és eldirasokat.

» Elvarjuk az etikus iizleti magatartast, beleértve a korrupcid, a megvesztegetés és minden mas
illegalis vagy etikatlan gyakorlat tilalmat.

» Beszillitoinknak tisztességesen kell versenyezniiik a piacon.
2. Emberi és munkavallaloi jogok

« Beszallitoinknak tiszteletben kell tartaniuk az emberi jogokat és biztositaniuk kell a
tisztességes munkakorilményeket minden munkavallalojuk szamara.

+ Kényszermunka és gyermekmunka tilalma: Beszallitoink nem alkalmazhatnak semmilyen
formaban kényszer- vagy kotelez6 munkat, illetve gyermekmunkat. Tiszteletben kell
tartaniuk a nemzetk6zi munkailigyi normakat és a nemzeti jogszabalyokat a minimalis
munkavallalasi korhatar tekintetében.

e Megkiilonboztetés tilalma: Elvarjuk a megkiilonboztetés minden formajanak tilalmat a
foglalkoztatdsban és a munkavégzés soran, beleértve a nem, faj, etnikai hovatartozas, vallas,
politikai vélemény, szexualis irdnyultsag, fogyatékossag vagy barmely mas védett tulajdonsag
alapjan torténd megkiilonboztetést.

» [Egyenlé bindsmod és bérezés: Beszallitoinknak egyenld lehetdségeket és egyenld bérezést
kell biztositaniuk az azonos értékii munkaért.

* Munkakiriilmények és egészségvédelem: Biztositaniuk kell a biztonsagos és egészséges
munkakoriilményeket a munkavallaloik szamara a balesetek ¢és a foglalkozasi
megbetegedések megeldzese érdekében.

e« Szabad szervezkedés és kollektiv targyaldas joga: Tiszteletben kell tartaniuk a
munkavallalok jogat a szabad szervezkedésre és a kollektiv targyalasra a vonatkozo torvények
és rendeletek szerint.

¢ Munkaidé és pihendidd: Be kell tartaniuk a vonatkozd jogszabdlyokat a munkaidére és a
pihendiddre vonatkozoan.

3. Kornyezetvédelem



Beszallitoinknak elkételezettnek kell lenniiik a kornyezet védelme és a fenntarthato miikodés
irant.

Kornyezeti jogszabialyok betartiasa: Mindenkor be kell tartaniuk a vonatkozo nemzeti és
nemzetk6zi kornyezetvédelmi torvényeket, rendeleteket és engedélyeket.

Eroforras-hatékonysag: Torekedniiik kell az energia-, viz- és nyersanyag-felhasznalasuk
hatékonysaganak novelésére.

Hulladékkezelés: Felelosségteljesen kell kezelniik a keletkezé hulladékokat, elényben
részesitve a hulladék keletkezésének megelozését, az jrahasznalatot és az Gjrahasznositast.
A veszélyes hulladékokat a vonatkozd elGirasoknak megfeleléen kell kezelniiik és
artalmatlanitaniuk.

Légszennyezés és kibocsatasok: Minimalizalniuk kell a levegdbe, vizbe és talajba torténd
karos kibocsatasokat.

Vizgazdalkodas: FelelGsségteljesen kell gazdalkodniuk a vizkészletekkel.
Biologiai sokféleség: Torekedniiik kell a biologiai sokféleség védelmére a miikodésiik soran.

Csomagolas: Elvarjuk a koryezetbarat csomagolasi megoldasok alkalmazasat, beleértve a
mérgez6 vegyi anyagoktol (pl. BPA, PFAS) mentes csomagolast és a csomagoloanyagok
mennyiségének minimalizalasat.

4. Felelos ellatasi lanc

Beszallitdinknak torekednitik kell arra, hogy ugyanezeket az elvarasokat érvényesitsék sajat
beszallitoik felé is.

Elvarjuk az atlathatosagot az ellatasi lancban.

5. Monitoring és jogérvényesités

Fenntartjuk a jogot arra, hogy ellendrizziik a jelen Kodexben foglaltak betartasat, beleértve a
helyszini auditokat is.

Beszallitoink kotelesek egytittmiikddni az ellenérzések soran és hozzaférést biztositani a
sziikséges informaciokhoz.

Jogi felelosségre vonas: A jelen Kodex megsértése a beszallitoi szerzodés megszegésének
mindsiilhet. Jogsértés esetén fenntartjuk a jogot a megfeleld intézkedések megtételére,
beleértve a szerzodés felmondasat ¢és a jogi feleldsségre vonast a vonatkozo jogszabalyok
szerint.

6. Folyamatos fejlesztés és kapacitasépités

Osztonozziik beszéllitdinkat a jelen Kodexben foglalt elvek folyamatos javitasara és a legjobb
gyakorlatok alkalmazasara.

7. Osztonzok



o A villalatcsoport elismerheti és Osztondzheti azokat a beszallitokat, akik kiemelkedd
teljesitményt nyujtanak a komyezeti és tarsadalmi felelsségvallalas terén. Ez
megnyilvanulhat példaul hosszabb tava partnerségekben, preferalt statuszban vagy nyilvanos
elismerésben.

8. Beszerzési szakemberek képzése

« Vallalatunk rendszeres képzéseket biztosit a beszerzési szakembereink szamara a fenntarthato
beszerzés témajaban. Ezek a képzések kiterjednek a tarsadalmi és kornyezeti kockazatokra az
ellatdsi lancban, a fenntarthatd beszerzési gyakorlatokra, valamint a beszallitoi magatartasi
kodex kovetelményeire.

9, Kockazatértékelés

« Vallalatunk folyamatosan értékeli az ellatasi lancunkban rejl6 karos fenntarthatosagi hatasok
kockazatait. Ez magaban foglalja a kdrnyezeti (pl. szennyezés, eréforras-kimeriilés) é€s
tarsadalmi (pl. munkavallaléi jogok megsértése) kockazatok azonositasat és kezelését.

10. Beszallitoi értékelés

o Beszillitoinkat rendszeresen értékeljiik a komnyezetvédelmi és tarsadalmi gyakorlataik
alapjan. Ez az értékelés figyelembe veszi a jelen Kodexben foglalt elvarasok teljesitését,
valamint a beszallitok éltal tett fenntarthatosagi intézkedéseket.

11. Helyszini ellenérzések

» Fenntartjuk a jogot a beszallitok telephelyeinek helyszini ellenérzésére a kornyezetvédelmi és
tarsadalmi kérdések betartasanak ellendrzése érdekében. Ezeket az ellenérzéseket sajat
munkatarsaink vagy harmadik fél altal végzett auditok formdjaban is végezhetjiik.

12. Beszallitoi kapacitasépités

» Elkotelezettek vagyunk a beszallitéink tamogatasaban a fenntarthatosaggal kapcsolatos karos
hatasok és kockdzatok kezelésében. Ennek keretében a legjobb gyakorlatok megosztisara
toreksziink.

13. Fenntarthato beszerzési célkitiizések a beszerzdi teljesitményértékelésben

e A beszerzési szakembereink teljesitményértékelésének részét képezik a fenntarthatd
beszerzési célkitiizések, amelyek 6sztonzik 6ket a Kodexben foglalt elvarasok érvényesitésére
¢s a fenntarthat6 beszallitoi kapcsolatok kialakitasara.

Zaroé rendelkezések
Jelen Beszallitéi magatartdsi kodex kiterjed a Gyermelyi Vallalatcsoport alabbi tagvallalatainak
minden beszallitojara:

- Gyermelyi Holding Zrt
- Gyermelyi Elelmiszeripari Zrt
- Gyermelyi Gabona Kft



- Budataj Kft

- Gyermelyi Tojas Kft
- Somodori Kft

- Pasta Gyermely SRL

A jelen Beszallitoi Magatartasi Kodexet rendszeresen feliilvizsgaljuk és frissitjiik annak érdekében,
hogy tiikrozze a legjobb gyakorlatokat és a valtozo jogszabalyi kornyezetet. Elvarjuk, hogy
beszallitoink maradéktalanul tartsak be a jelen Kodexben foglaltakat.
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