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BEVEZETŐ
1

A Gyermelyi Vállalatcsoport elkötelezett a fenntartható működés iránt, hiszünk
abban, hogy felelős gazdálkodással nemcsak kiváló minőségű termékeket
állíthatunk elő, hanem hozzájárulhatunk a környezet védelméhez és a társadalom
jólétéhez is. Fenntarthatósági stratégiánk a minőség, a megbízhatóság, 
az elhivatottság és a környezetvédelem pilléreire épül.  

Tésztagyár
6 gyártósor

45 000 tonna éves gyártás

Tojás termelés
3 tojótelep

170 millió darab tojás évente

Malmászat
3 saját malom

195 000 t búza őrlése évente

Növénytermesztés
8 100 ha művelt földterület

„Úgy véljük, a lehetőség kötelességgel is jár. 
Ez a felfogás a vállalati kultúránk fontos része."
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(2023)

(2024)

EXPORT ORSZÁG

HA MEGMŰVELT  FÖLDTERÜLET

CIKK

MUNKAVÁLLALÓ

Mrd FT KONSZOLIDÁLT ÁRBEVÉTEL

521

554

22

8100

445

51

108 551 851 db

187 255 246 kg

ELADOTT TERMÉKEK
(2024)

44 199 612 kg



Az alapanyag-termeléstől induló, egymásra épülő termékpályák vertikális 
integrációban működnek.
Ez a működési rend egy minőségcentrikus, költséghatékony, a szállítási 
költségeket és így a környezetterhelést is minimalizáló termelést tesz 
lehetővé.
A Magyarország egyik meghatározó élelmiszeripari vállalkozásának számító
cégcsoport európai mértékben is versenyképes üzemméretben, magas 
automatizáltsági fok mellett folytatja fő tevékenységeit.



GYERMELYI LÉNYEGES TÉMÁINAK LISTÁJA

ALTÉMÁK

1 Az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodás

2 Az éghajlatváltozás mérséklése

3 Energia

4 Légszennyezés

5 Talajszennyezés

6 Aggodalomra okot adó anyag

7 Vízfelhasználás

8 A biológiai sokféleség csökkentését közvetlenül kiváltó tényezők

9 Az ökoszisztéma-szolgáltatásokra gyakorolt hatások és azoktól való függőségek

10 Erőforrás-beáramlás, beleértve az erőforrás felhasználást is

11 Hulladék

12 Munkafeltételek (saját munkaerő)

13 Egyenlő bánásmód és esélyegyenlőség (saját munkaerő)

14 Munkával kapcsolatos egyéb jogok (saját munkaerő)

15 Munkafeltételek (értékláncban dolgozók)

16 Egyenlő bánásmód és esélyegyenlőség (értékláncban dolgozók)

17 Munkával kapcsolatos egyéb jogok (értékláncban dolgozók)

18 Közösségek gazdasági, szociális és kulturális jogai

19 A fogyasztók és/vagy végfelhasználók személyes biztonsága

20 A fogyasztók és/vagy végfelhasználók társadalmi befogadása

21 Vállalati kultúra

22 A visszaélést bejelentő személyek védelme

23 Állatjólét

24 A beszállítókkal fenntartott kapcsolatok kezelése, beleértve a �zetési gyakorlatokat is

25 Korrupció és vesztegetés

2.2



3.1

FENNTARTHATÓSÁGI STRATÉGIA FŐ PILLÉREI

Az IFS auditon elért kiváló eredményeink 
(95% feletti megfelelés minden termék-
csoportban az elmúlt 3 évben) garantálják
 a magas minőséget. 

MINŐSÉGIRÁNYÍTÁSI RENDSZER

TÉSZTA

2022 2023 2024

LISZT

TOJÁS

IFS tanúsítvány megfelelés (%)

97,7 97,4

95,36

98,14 98,17 98,5

97,8497,25

98,3

ELVÜNK  
Olyan termékeket állítunk elő, amelyek minőségben  megfelelnek a legmaga-
sabb szakmai követelményeknek, és ezt a megszokott „Gyermelyi” minőséget 
versenyképes áron kínáljuk. 

MINŐSÉG

95%CÉL 
feletti megfelelés folyamatos fenntartása



A teljes termékpálya kontrollja biztosítja a megbízható és biztonságos termékeket.
Mennyiségi cél: évente nulla termékvisszahívás vagy biztonsági incidens 
elérése 2030-ig. 

AUTOMATIZÁLT RENDSZEREK ÉS MINŐSÉGIRÁNYÍTÁS

TERMÉKBIZTONSÁG ÉS FOGYASZTÓI EGÉSZSÉG

Hozzájárul a hulladékcsökkentéshez, a termékbiztonsághoz és a hatékonyabb
erőforrás-felhasználáshoz.

KÖNNYŰ KEZELHETŐSÉG
Termékeink csomagolásfejlesztése során arra törekszünk, hogy minden 
vásárlónk könnyen, selejt keletkezése nélkül tudja használni azokat. 

Biztosítjuk, hogy csomagolásunk ne tartalmazzanak BPA-t és PFAS-t, elősegítve a 
biztonságos újrahasznosítást és a környezet védelmét. 

FENNTARTHATÓ CSOMAGOLÁS 
Környezetbarátabb csomagolási megoldások alkalmazására törekszünk, �gyelembe
véve a fogyasztói igényeket és az innovációs lehetőségeket.

MÉRGEZŐ ANYAGOKTÓL MENTES CSOMAGOLÁS



2023

70%

3.2

FENNTARTHATÓSÁGI STRATÉGIA FŐ PILLÉREI

Célunk a helyi beszállítók 
arányának növelése mind 
mennyiségben, mind érték-
ben 

MEGBÍZHATÓSÁG

ELVÜNK  
Vevőinkkel, szállítóinkkal és környezetünkkel szemben etikus és megbízható
üzleti magatartást tanúsítunk, elutasítjuk a korrupció minden formáját és 
betartjuk a tisztességes piaci verseny elveit.

Beszállítók száma

Helyi beszállítók száma

Helyi beszállítók aránya

Beszerzési összérték helyi aránya

2022 2024

1765

1239

70 %

67 %

1853

1283

69 %

75 %

1914

1273

67 % 

66 %

BESZÁLLÍTÓK Helyi beszállítók 67 %-a
100 km-es körzeten belül van.

fölé.



VERTIKÁLIS INTEGRÁCIÓ

HATÉKONY LOGISZTIKA ÉS VEVŐI KAPCSOLATOK

A vállalatcsoporton belüli vertikális integráció biztosítja a magas minőséget és 
csökkenti a környezetterhelést.

A pontos és kifogástalan szállítás érdekében optimalizáljuk a termékfejleszté-
sünket, fuvarszervezésünket és raktárainkat, valamint kiemelt �gyelmet fordí-
tunk a vevőinkkel való jó kapcsolattartásra.



FEJLESZTÉS ÉS KÉPZÉS

FENNTARTHATÓSÁGI STRATÉGIA FŐ PILLÉREI

3.3

Hiszünk abban, hogy munkavállalóink tudásbővítése, készségeik fejlesztése,
saját fejlődésükön túl hozzájárul a Gyermelyi Zrt. sikereihez is.

ELVÜNK  
Munkatársaink közötti kapcsolatot az őszinteség, tisztelet és a megbecsülés
jellemzi. Elkötelezettek vagyunk az emberi jogok tiszteletben tartása, - és az 
egyenlő bánásmód biztosítása iránt, valamint elutasítjuk a kényszer és 
gyermekmunkát. 

ELHIVATOTTSÁG



FEJLESZTÉS ÉS KÉPZÉS

Teljesítményértékelésben résztvevő
munkavállalók aránya

Oktatás és képzés (külső)- 
létszám (fő)

Oktatás és képzés (külső)- 
teljes képzési óraszám

Oktatás és képzés (külső)- 
képzési lefedettség

2023 2024 2030*2022

65,47 %

578

10 0809251

419

83,3 % 110,9 % 103,8 %

9 891

575

65,8 % 90 % 
felett

100 %
felett

CÉL

-

-

-

MUNKAVÁLLALÓK VÉDELME

Célunk a munkahelyi sérülések számának nullára csökkentése

Regisztrált munkahelyi sérülések

Saját munkavállalók

Szerződéses partnerek

2024

20

3



LÉTSZÁM

Munkavállalók létszáma a vállalatcsoportnál 
töltött idő szerint (2024)

Évek

0-10 245 341

83

68

34

12

96

32

25

5

0

51

43

29

12

10-19

20-29

30-39

>=40

Fér�ak Fér�ak (%) Nők Nők (%) Összesen

71,85 28,15

38,55

36,76

0

14,71

61,45

63,24

85,29

100



FENNTARTHATÓSÁGI STRATÉGIA FŐ PILLÉREI

3.4 KÖRNYEZETVÉDELEM ÉS FENNTARTHATÓSÁG

ELVÜNK  
Elkötelezettek vagyunk ökológiai lábnyomunk minimalizálása, a természeti 
erőforrások megőrzése és környezetvédelmi teljesítményünk folyamatos 
javítása iránt.



ENERGIAHATÉKONYSÁG JAVÍTÁSA
Folyamatosan keressük a lehetőségeket energiafogyasztásunk csökkentésére, 
beleértve a meglévő fotovoltaikus rendszereink hatékony működtetését, bővítését
és további megújuló energiaforrások bevonását.
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Összes energiafogyasztás Ebből megújuló villamos energia



HULLADÉKCSÖKKENTÉSI ÉS VESZÉLYES ANYAG KEZELÉSI CÉLKITŰZÉSEK

Célunk a hulladéklerakókba kerülő hulladék mennyiségének 30%-os csökkentése 
2030-ig (2020-as alapértékhez képest.)
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SZINTETIKUS MŰTRÁGYA FELHASZNÁLÁSÁNAK CSÖKKENTÉSE

KÖZLEKEDÉS OPTIMALIZÁLÁSA

Célunk a szintetikus műtrágyák felhasználásának 20%-os csökkentése 2030-ra

Törekszünk a közúti áruszállítás környezeti hatásainak csökkentésére az útvonal-
tervezés optimalizálásával és a járműparkunk fokozatos modernizálásával.

2023 20242022 2024

69 %70 %71 %

Szállítás

Szállítások járatkihasználtsága

22627

4256,9

24006,6

3630,7

4003,5

28634,7
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FENNTARTHATÓ BERUHÁZÁSOK
Beruházási döntéseink során kiemelt �gyelmet fordítunk a fenntarthatósági 
szempontokra, előnyben részesítve a környezetbarát technológiákat és 
megoldásokat.

NAPELEM RENDSZEREK 
Máriahalom, Kabláspuszta és a központi telephely napelemes rendszerei hozzájárul-
nak energiafogyasztásunk csökkentéséhez. A központi telephelyen a napelemes 
kiserőműtől az éves villamosenergia-vásárlás 18%-os csökkenését várjuk.
A napelemek maximális teljesítménye 2500 kWp, a névleges inverter teljesítménye 
1800kVA.

A tésztagyári légkezelő fűtő kaloriferek korszerűsítésével 755,65 GJ éves energia
megtakarítás. (HEM nyilvántartási szám: TR9B8AE5B8, Hitelesítési azonosító: EASZ-164/2024/151/2025)

A máriahalmi barom�telepen üzembe helyezett napelemek 2024 júniustól 
decemberig közel130 MWh elektromos áramot termeltek.

A fuvarozási tevékenység gépjármű üzemanyag-felhasználásának csökkentése 
érdekében az optimális keréknyomás ellenőrzésével és beállításával 228.07 GJ 
energia-megtakarítás. (HEM nyilvántartási szám: TR739F7E9E, Hitelesítési azonosító: EASZ01-8/2016/7/2025)

2024
ENERGIA MEGTAKARÍTÁS



FENNTARTHATÓ MEZŐGAZDASÁGI GYAKORLATOK ÉS BIODIVERZITÁS

PRECÍZIÓS NÖVÉNYTERMESZTÉS

RÖVID BESZÁLLÍTÓI LÁNCOK ÉS HELYI BESZÁLLÍTÓK ARÁNYÁNAK 
NÖVELÉSE

Csökkenti a felhasznált vegyszerek mennyiségét, javítja a termények minőségét és 
csökkenti az egészségre káros anyagok bekerülését.

Vertikális integrációnk és a helyi beszállítók preferálása csökkenti a szállításból eredő
környezeti terhelést és támogatja a helyi gazdaságot.

Talajkímélő művelési módszerek, a biodiverzitás megőrzése és növelése, valamint a
felelős növényvédőszer-használat a saját termesztésünkben és a beszállítóink 
ösztönzésével.



VÍZFELHASZNÁLÁS OPTIMALIZÁLÁSA

SZENNYVÍZKEZELÉS

ÁLLATJÓLÉTI STANDARDOK

Intézkedések a vízfogyasztás csökkentésére minden telephelyünkön és 
folyamatunkban.

Korszerű saját szennyvíztelepünk biztosítja a keletkező szennyvíz 
megfelelő kezelését és a vízszennyezés minimalizálását.

Magas állatjóléti standardok fenntartása a jércenevelés és tojástermelés során.

LÉGSZENNYEZÉS ELLENŐRZÉSE ÉS CSÖKKENTÉSE
A legjobb gyakorlatok és technológiák alkalmazása a nem üvegházhatású 
légszennyező anyagok kibocsátásának minimalizálására.

EGYÉB KÖRNYEZETI HATÁSOK KEZELÉSE
Intézkedések a szag, zaj, fény és a közúti torlódások kibocsátásának minimalizálására.

MENNYISÉGI LÉGSZENNYEZÉSI CÉLKITŰZÉS
Vállaljuk a hatályos levegőtisztaság védelmi határértékek betartásás és a 0 darab 
műszaki balesetből eredő légszennyező kibocsátást.



ÜVEGHÁZHATÁSÚ GÁZ KIBOCSÁTÁSÁNAK CSÖKKENTÉSÉRE IRÁNYULÓ 
INTÉZKEDÉSEK

ÜHG Leltár - Eredmények

A kibocsátások döntő része a Gyermelyi értékláncból származik, elsősorban a megvásárolt 
termékekből, ezért ezek kulcsszerepet kapnak majd a dekarbonizációs stratégiában, de a 
többi kategória nyomonkövetése sem elhanyagolható. 





A TERMÉKEK ÉLETCIKULUSÁNAK VÉGÉBŐL EREDŐ KÖRNYEZETI HATÁSOK 
MINIMALIZÁLÁSA

Csomagolásaink újrahasznosíthatóságának javítását és a csomagolási hulladék 
mennyiségének csökkentését vállaljuk.
 
CÉL: az egységnyi termékre vonatkozó csomagolási hulladék 
10%-os csökkentése 2030-ra a 2020 alapértékhez képest.



A Gyermelyi Vállalatcsoport számára a fenntarthatóság nem csupán egy elkötelezettség, 
hanem a jövőnkbe vetett hitünk és felelős gazdálkodásunk alapja. 
Elkötelezettek vagyunk amellett, hogy továbbra is magas minőségű termékeket állítsunk 
elő a magyar föld javait felhasználva, miközben aktívan teszünk a környezet védelméért,
munkavállalóinkért és a társadalomért.
Hiszünk abban, hogy a fenntartható működés hosszú távon biztosítja vállalatunk sikerét 
és hozzájárul egy élhetőbb jövő megteremtéséhez mindannyiunk számára. 
Folyamatosan keressük az új lehetőségeket és innovatív megoldásokat, hogy 
fenntarthatósági törekvéseinket tovább fejlesszük és még eredményesebbek legyünk 
ezen a fontos úton.
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ZÁRÓ GONDOLATOK


