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1. A szabalyzat célja

A Gyermelyi Vallalatcsoport (a Gyermelyi Holding Zrt., Gyermelyi Zrt., Gyermelyi Gabona Kft., Budat4j
Kft., Somodori Kft., Gyermelyi Tojas Kft., Pasta Gyermely S.R.L.) tovabbiakban egyiittesen: ,, Tarsasag”
elkdtelezett a becsiiletes és tiszta tlizleti eljarasok alkalmazésa irant.

Az Etikai és Uzleti Magatartasi Kodex (tovabbiakban: ,,Kédex”) célja ennek biztositasa. A dokumentum masik
célja, hogy felhivja a figyelmet az egymas, illetve a Tarsasag tulajdonosai és iizletfelei iranti feleldsségre,
akikkel becsiiletes és etikailag tAmadhatatlan {izleti kapcsolatra téreksziink.

2. Felelosség

Jelen Szabalyzat készitéséért és karbantartasaért, valamint a jelen szabalyzatban foglalt rendelkezések
betartasaért az [gazgatdsag a felelds.

3. A Kdédex hatalya

3.1. A Kddex személyi hatalya: a Tarsasaggal munkaviszonyban allé munkavallalokra, valamint a Tarsasag
vezetd tisztségviseldire terjed Ki.

3.2. A szabalyzat szervezeti hatalya: Gyermelyi Vallalatesoport.

3.3. A szabalyzat idobeli hatalya: 2025.01.01-t6] visszavonasig érvényes.

4. A Gyermelyi Villalatcsoport f6bb iranyelvei és hitvallasa

Az alabbi iranyelvekben hatarozzuk meg azokat az értékeket, normakat, célokat és szandékokat, melyekhez
igazodva kell tevékenykedni valamennyi munkatarsunknak, hogy a vallalatcsoport hosszl tavon sikeres
legyen. Altalanos iranyelv, hogy a vezeték etikai feleldssége annal nagyobb, minél magasabban allnak a
vallalatcsoport vezetdi rangsoraban. Szamukra a személyes példamutatas, az alabb meghatarozott normak
betartasa és a beosztottakkal vald betartatasa alapkovetelmény.

I. A mindség: A Gyermelyi Vallalatcsoport a magyar mezdgazdasag és élelmiszeripar egy jelentds
szerepl6je. Legfobb torekvésiink, hogy olyan termékeket allitsunk eld, amelyek mindségben minden
tekintetben megfelelnek a szakma altal elérhetd legmagasabb kovetelményeknek. Ezt a
vevOk/fogyasztdk altal mar megszokott és elvart "Gyermelyi" mindséget versenyképes aron kinaljuk
vasarloinknak.

Il. A gazdasagossag: Valamennyi tevékenységiinket olyan gazdasagosan kell végezniink, hogy azok a
vallalatcsoport altal elérheté legmagasabb eredményt biztositsak, megteremtve ezzel a tulajdonosok
és munkavallalok javat egyarant szolgalo, egyenletes gazdasagi fejlodés és pénziigyi stabilitas alapjait.

I1l. A megbizhatésag: Vevoinkkel, szallitdinkkal és kornyezetiink tobbi részével szemben olyan iizleti

magatartast kivanunk tantsitani, amely vallalatcsoportunkat megbizhatd partnernek mindsiti, és
hosszantart6 kdlcsonds gazdasagi elényhdz és emberi elismeréshez vezet. Az udvarias viselkedést, a
gondos, apolt kiils6t, a megfelelé beosztasban szokasos vagy eldirt ruhdzat viseletét elvarjuk
mindazoktol a munkatarsaktol, akik kozvetleniil kapcsolatban vannak partnereinkkel, hogy ezzel is
Oregbitsék a vallalatcsoport hirnevét.

IV. Az elhivatottsdag: Munkatarsaink egymas kozotti viszonyat az dszinteség, a tisztelet és megbecsiilés

jellemezze. Elvarjuk a beosztottaktol, hogy kozvetlen és kozvetett vezetdik utasitasa szerint végezzék
tevékenységiiket, ugyanakkor elvarjuk a vezetoktdl, hogy adjak meg a kelld tiszteletet



beosztottjaiknak és ne éljenek vissza helyzetiikkel. Emellett azt is elvarjuk munkatarsainktol, hogy a
lehetdé legnagyobb szorgalommal és gondossaggal végezzék munkajukat, és folyamatosan
torekedjenek szakmai tuddsuk javitdsara. Valamennyi munkatirsunk koteles a magéanéletét is ugy
irdnyitani, hogy pontosan, munkavégzésre alkalmas allapotban jelenjen meg a munkahelyen, és ott
képzettségének, képességének megfeleld teljesitményt nyujtson. Koteles a hasznalatdba adott,
irdnyitasa ald atengedett eszkdzoket rendeltetésszertien hasznalni, €s ugy rendben tartani, hogy az
mind kiils6 megjelenésében, mind élettartamaban a gondossagot tiikkrozze.

5. Vezetok fokozott felelossége a jogkovetésben

A Tarsasdg munkavallaléihoz hasonldéan a vezetdknek is be kell tartaniuk az Etikai Kodexben leirtakat. A
vezetok felelosek az etikus vezetés tanusitasaért, tobbek kozott azért, hogy feddhetetlenségi kultarat
teremtsenek és jo példaval jarjanak el. A vezetok felelnek azért, hogy olyan kornyezetet teremtsenek meg, ahol
a munkavallalok a cég értékei szerint tudnak €lni, megértik a felelésségiiket és nyugodtan, megtorlastol vald
félelem nélkiil mondhatjak el a véleménytiket.

Vezetoként valo felelésségvallalas azt is magaban foglalja, hogy:

példaképiil szolgal a mindennapi tevékenységekben az etikus magatartas terén a csapata szamara,
felméri és megvitatja az lizleti dontéseinek etikai és jogi kovetkezményeit,

nyitottan all a csapattagjai esetleges aggalyainak felvetéséhez,

kivizsgalasi folyamat soran tamogaté és soha nem vesz részt megtorlasban és nem is tiri el azt.

6. Munkahelyi viselkedés

A Térsasag mitkddését zavard, arra rosszfényt vetd, johirnevét sértd, az Alkalmazottakra vagy kiilsé
érintettekre, felekre nézve sért6 viselkedés elfogadhatatlan.
A Tarsasag elvarja, hogy Alkalmazottai munkéjuk soran olyan magatartast tanusitsanak a munkatdrsaikkal, a

beszallitokkal, a vevOikkel és altalaban a nyilvanossaggal szemben, hogy a Tarsasag érdekeit a lehetd
legjobban szolgalja.
A megfelel6 munkahelyi viselkedés kiilondsen, de nem kizardlagosan:

a) tartozkodas az olyan viselkedést6l, amely ellentétes a Tarsasag érdekeivel, altala vallott értékeivel,

b) agyants, etikatlan vagy jogellenes viselkedés jelzése az etikai forrodrotra (1asd 1. sz. mellékletben foglalt
eljarast) torténd bejelentésen keresztiil, vagy ezt megelozoen a felettes vezetd felé;

C) lehet6 legnagyobb szorgalommal és gondossaggal torténd munkavégzés;

d) folyamatos fejlesztés és tudasbovités.

A kovetkez6 viselkedési formak ellenkeznek a Kodex iranyelveivel:

a) a munkahelyi er6szak, megtorlas, zaklatas elleni iranyelvek megsértése vagy arra iranyuld torekvés;
b) jogellenes magatartas elkdvetése, kivéve a kisebb kozlekedési szabalysértéseket;

¢) alkohol, szeszes ital, tudatmodositd szer hatasa alatt torténé munkavégzés; alkohol, kabitdszer vagy
kabitoszer-alapanyag, szeszes ital vagy narkotikum atadasa az Alkalmazottaknak vagy terjesztése koztiik.
A mértékletes alkoholfogyasztas azonban a Tarsasag rendezvényein megengedett;

d) a lopas, a Tarsasag vagy masik alkalmazott tulajdonanak megsemmisitése, megrongalasa vagy
jogosulatlan hasznalata;

e) a Tarsasag elektronikus rendszereivel (beleértve az elektronikus levelezérendszert, a szamitogépeket, az



internet-hozzaférést és a telefonokat) valo visszaélés. A visszaélés magaban foglalja a tulzott magancéla
telefon- és levelezorendszer-hasznalatot is.

f) a munka el nem végzése és a felettes utasitasanak nem teljesitése; sért6, fenyegeté vagy obszcén
kifejezések hasznalata, tiszteletlen viselkedés;

g) a Tarsasag barmely szabalyzatanak figyelmen kiviil hagyasa, azzal ellentétes cselekedetek megtétele.

A Kodexben tiltott viselkedés a munkajogi szankciokon tal, esetlegesen biintetdjogi kovetkezményekkel is
jérhat.

7. Zéro tolerancia a megtorlassal szemben

A Tarsasdg mindent megtesz annak érdekében, hogy a hozza beérkezd, jelen Etikai és Uzleti Magatartési
Kodex rendelkezéseivel, annak végrehajtasat szolgalo belsd szabalyozokkal vagy a jogszabalyokkal ellentétes
magatartast bejelentd személy adatait titokban tartsa, azokat bizalmasan kezeli. Ennek ellenére el6fordulhat,
hogy a bejelentd kiléte a koriilményekbdl kikdvetkeztethetd. A Tarsasag a megfelelési kockazatot, aggalyokat
felvet6 johiszemi bejelentdvel szemben semmiféle megtorlast nem tiir el. Ha a bejelenté személy azt érzi,
hogy a bejelentése kapcsan megtorlast szenvedett el, akar a bejelentett személy, akar harmadik személy altal,
ugy koteles azt az etikai forrodroton bejelenteni. A Tarsasdg minden ilyen panaszt kivizsgal és megteszi a
megfeleld intézkedéseket a feleloségre vonds érdekében. A Tarsasidg ezért a munkaviszonyra iranyadd
szabalyoknak megfeleld jogkdvetkezményeket alkalmazza mindenkivel szemben, aki a bejelentd személlyel
szembeni megtorlasért felelos.

8. Tarsadalmi felelosségvallalas, emberi jogok tiszteletben tartasa, esélyegyenldség biztositasa

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy tiszteletben tartsuk és elOsegitsiik az emberi jogok érvényesiilését
munkatarsainkkal, beszallitdinkkal, {igyfeleinkkel €s egyéb érintett felekkel kialakitott kapcsolatainkban, az
ENSZ iizleti és emberi jogokra vonatkozo iranyelvei mentén. Tevékenységilinket az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozata, a kapcsolddd nemzetkézi egyezmények, a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet alapvetd
egyezményei, valamint az ENSZ Globalis Megallapodéasanak tiz alapelve vezérlik. Ellatasi lancunk minden
szerepl6jétdl elvarjuk, hogy vallalkozasukat felelsségteljesen és etikus modon miikodtessék.

a) A Tarsasag tiltja a kényszer-, rabszolga vagy gyermekmunkat, etikatlan foglalkoztatast, és elkotelezett
a tisztességes, a jogszabalyoknak megfeleld foglalkoztatasi, javadalmazasi gyakorlat kialakitasa és
alkalmazasa mellett. A Tarsasdg nem tiri a bejelentés nélkiili foglalkoztatdst, a juttatasok
visszatartasat, a megtorld jellegi intézkedéseket, a betegszabadsag, szabadsag, pihen6idé kiadasanak
megtagadasat, valamint minden egyéb jogszaballyal ellentétes foglalkoztatast.

b) A fegyelmi eljarasokat a Tarsasag méltanyos, elfogulatlan és atlathato modon bonyolitja le. A
munkaviszony megsziintetése soran a Tarsasag humanusan jar el.

€) A Tarsasag elkotelezett a sokszintiség mellett, ezért a kiilonboz6 hattérrel, tapasztalatokkal rendelkez6
Alkalmazottakbdl sokszinli munkaszervezetet igyekszik kialakitani.

d) A Tarsasag kiilondsen tigyel arra, hogy az Alkalmazottakkal, valamint a kiilsé érintettekkel
tisztességesen, az emberi jogok, és az emberi méltosag tiszteletben tartasaval jarjon el. Ezért keriil
minden hatranyos megkiilonboztetést, tekintet nélkiil nemre, korra, csaladi allapotra, bérszinre, fajra,
nyelvre, vallasra, politikai vagy egyéb meggy6z6désre, fogyatékossagra, szexualis beallitottsagra vagy
mas allapotra (pl. csaladi allapot vagy gyermekek szama), vagyoni helyzetre, etnikai, nemzetiség vagy
tarsadalmi hovatartozasra Stb.



e) A Tarsasag mind az Alkalmazottjaitol, mind az iizleti partnereitdl elvarja a tisztességes banasmodot,
kolcsonos tiszteletet munka- és a partneri kapcsolataiban, ezért nem tiri a zaklatast, valamint a
hatranyos megkiilonboztetés, megtorlas barmely modjat.

f) Tilos olyan munkahelyi kérnyezet megteremtése, amit az érintett tamadonak, megfélemlitének,
megalazonak, rosszindulatinak, lejaratonak, valotlannak, kikozositonek vagy sértdnek érezhet.

g) Tilos masrol valotlan tények allitasa, hiresztelése, rosszindulati pletyka terjesztése. A Tarsasag
vezetOit kiemelt felelosség terheli azért, hogy amennyiben a szervezetben tapasztalnak barmilyen
jellegti zaklatast (mobbing, bossing, bullying), vagy fentiekben felsorolt magatartast, abban az esetben
a helyzetet orvosoljak és/vagy etikai forrodrotra bejelentsék.

h) Mindemellett a Tarsasag tiszteletben tartja a maganélethez vald jogot, illetve a maganszféra és
maganélet védelmének érvényesiilését.

i) Fontos szamunkra a raszorulok tdmogatasa Civil szervezeteken keresztiil, ¢s a helyi kozosségekkel
val6 aktiv kapcsolat. Részt vesziink helyi oktatasi és kulturalis programok tamogatasaban, és lehetoség
szerint helyi beszallitokkal dolgozunk.

j) Nyitottak vagyunk a partnerekkel, fogyasztokkal és kozosségekkel folytatott parbeszédre. Figyelembe
vessziik visszajelzéseiket, és rendszeresen tajékoztatast nyujtunk miikodésiinkrdl és felelosségvallalasi
tevékenységeinkrol.

9. Munkabiztonsag, egészség-, tiiz és kornyezetvédelem

Munkavallaléink egészsége és biztonsaga kiemelt prioritds. Olyan munkakdrnyezetet biztositunk, ahol a
dolgozok joléte és szakmai fejlodése egyarant tamogatott.

Termékeink elballitasa soran toreksziink a fenntarthatd mezdgazdasagi alapanyagok hasznalatara, az
energiatakarékos mikodésre és a hulladékcsokkentésre. Kiemelt figyelmet forditunk az élelmiszerbiztonsagra
¢és a kornyezetterhelés minimalizalasara.

Elkotelezettek vagyunk a karboncsdkkentés irant is, ezért a megljuld energiaforrdsok hasznositdsa kiemelt
szerepet kap a Tarsasag miikodésében.

10. Egyiittmiik6dés az ellenorzések és vizsgalatok soran

Az Tarsasag minden Alkalmazottjanak kotelessége egyiittmiikodni az Gsszes belsé és kiilsé ellendrzés és
vizsgalat soran, azaz a kiils6- és belsé ellendroknek és vizsgaloknak meg kell adni azokat az informacidkat,
amelyekre jogosultak, és meg kell 6rizni az ilyen ellenérzések és vizsgalatok bizalmas jellegét.

Nem kényszeritheték, manipulalhatok, vezethet6k félre, illetve nem befolyasolhatok az ellenérok vagy
vizsgalok, akik a Tarsasag pénziigyi kimutatasainak ellenérzését vagy feliilvizsgalatat végzik, vagy barmilyen
mas tigyet kivizsgalnak. Konzultalni kell a Kézponti Adminisztracioval, ha barmilyen kérdés mertil fel olyan
informaciéval kapcsolatban, amelyet az ellenér vagy vizsgalo kért és jogosult megszerezni.

11.A Tarsasag tulajdonanak védelme

A Tarsasag tulajdonat védeni kell, azt arra vald jogosultsag esetén rendeltetésszeriien, gazdasagosan,
hatékonyan, jogszeri(i és jovahagyott lizleti célbol lehet hasznalni. Ez aldl kivételt képez — megfeleld engedély,
megallapodas esetén — a korlatozott személyes célu hasznalat, amennyiben az nem sérti a Tarsasag érdekeit.

A Tarsasag tulajdondba tartozik valamennyi eszkoze, erdforrasa, ideértve fizikai létesitményeit,
munkateriileteit, irodai berendezéseit, munkavégzéshez biztositott eszkdzoket (pl. szamitastechnikai eszkdz,
mobiltelefon stb.), szamitogépes szoftvereket, nyilvantartasokat, pénzeszkozoket, technoldgiat, valamint



szellemi tulajdonjogainak és személyes adatainak védelmét. Védeni kell tovabba a Tarsasag védjegyeit és
egyéb lizleti titkait, amint az a bizalmas informaciok kezelésérdl szolo részben olvashato.

A Tarsasag barmely tulajdonaban bekovetkezett kar (sériilés, lopas, elvesztés, megsemmisiilés, vagy
barmilyen visszaélés) esetén koteles mindent megtenni az azt észleld azért, hogy a karokat mérsékelje, és a
megfeleld szervezeti egységekhez, szervekhez, hatosdgokhoz azt bejelentse.

A fentiekben ismertetettek a Tarsasag tzleti partnereire is iranyadoak, azaz a Tarsasag vagyonanak
sértetlenségéért, megfeleld és gazdasagos hasznalataért, amelyekhez hozzaférnek, vagy amelyekre
tevékenységiik hatasa kiterjed, felelosséggel tartoznak.

12 Kiils6 kommunikacié, valamint a kozosségi média hasznalata

A Tarsasag elkotelezett a felelés kommunikacio mellett: megbizhatd, pontos, naprakész és megfeleld
informaciokat tesz kozzé tevékenységeirdl és torekvéseirdl. Ennek keretében kizardlag a Vezérigazgato,
valamint a Vezérigazgat6 altal esetileg felhatalmazott munkavallalo kommunikalhat a nyilvanossaggal.

Tilos a nyilvanossag félrevezetése, amely mind a Tarsasag, mind az érintett személyre nézve hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A Tarsasag kozosségi médiaban torténd megjelenéseit a Marketing Igazgatosag
koordinalja.

Az Alkalmazottak kozosségi médiaban vald jelenléte a maganszféraba tartozik, és ezt a Tarsasag tiszteletben
tartja. Ugyanakkor az Alkalmazottak nem léphetnek fel a Tarsasag nevében a k6zosségi médiaban (ideértve
blogot, kdzosségi oldalakat, fotd-/videomegosztast, csevegdszobakat), nem publikalhatnak, nem oszthatnak
meg és semmilyen formaban nem tehetnek k6zz¢ Tarsasagra vonatkozo informaciokat, kiilondsen védett lizleti
informaciokat, nem hivatkozhatnak a Tarsasagra.

Fentiek alol kivételt képezhet az az eset, ha a Tarsasag hivatalos kommunikacios feliiletén 1évo tartalom
megosztasarél van sz6. Amennyiben Onben kétség meriilne fel a kozdsségi médiaval kapcsolatos

crcr

Az Alkalmazottak nem kommunikalhatnak a k6zdsségi médidban oly médon, hogy az alkalmas legyen a
Tarsasag johirnevének megsértésére, gazdasagi érdekeinek veszélyeztetésére és ellentétben all vagy sérti a
Tarsasag hitvallasat.

13.Bizalmas informacio

Tilos a Tarsasagnal szerzett vagy kifejlesztett bizalmas informaciokat kiils6, természetes vagy jogi személynek
atadni, vagy ilyen személynek nytjtott elény céljabdl felhasznalni.

A ,,Bizalmas informacié” a nem kozismert adatokat jelenti. A Tarsasag bizalmas informacioi kiilonésen, de
nem kizarolagosan:

a) zleti titok, kutatasi és fejlesztési informacio, termék- és marketingtervek;

b) munkavallaloi, egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyra vonatkozo adatok, pénziigyi informaciok,
termék- és szolgaltatas-leirasok, szoftverek, modellek, iizleti tervezési modellek, {igyféllistak;

c) aktualis és a jovOre vonatkozo tizleti tervek adatai, stratégiak és modszerek, vagyontargyak eladasa, fiziok,



akviziciok, valamint marketing- és értékesitési tervek és adatok;
d) technikai és miiszaki informaciok; valamint

e) egyéb, a Tarsasagra, leanyvallalataira vagy tigyfeleire vonatkozé informaciok.

Ha nem tudja eldonteni, hogy egy adott informacié bizalmas-e, kérje kozvetlen felettese vagy a Tarsasag
Jogaszainak tanacsat. Ha az Alkalmazott munkaviszonya vagy harmadik fél munkavégzésre iranyulo
jogviszonya megsziinik a Téarsasaggal, a Tarsasagra vonatkozd6 minden bizalmas adatot koételes
visszaszolgaltatni a Tarsasagnak.

Ha harmadik személyt6l bizalmas informaciot kapott, pontosan be kell tartania az informacio atvételekor kotott
megegyezes feltételeit, €s nem sértheti meg a harmadik személy jogait. Ide tartoznak a szoftverek és a hozzéajuk
tartozé adatok, melyeket csak a vonatkozo licencek vagy egyéb hasznalati jogosultsag keretében hasznalhat.
Kiilonos gondossaggal kell eljarni a versenytarsakkal €s a volt alkalmazottakkal vald kapcsolattartast illetGen.
Szandékosan nem kérhet, fogadhat el, hasznalhat fel és hozhat nyilvanossagra a felekre vonatkozo6 bizalmas
informaciokat, és nem bizhat meg mas alkalmazottat sem ilyen cselekedettel, mieldtt egyeztetne felettesével
vagy a Tarsasag jogaszaval. Tovabba nem hozhatja nyilvanossagra korabbi munkaadoja bizalmas informacioit,
és nem vehet ra erre masik alkalmazottat sem. Ugyancsak nem kérhet harmadik személyt arra, hogy
versenytilalmi vagy titoktartasi megallapodast szegjen meg.

Az lizletvitel soran az Tarsasag és Osszes Alkalmazottja koteles betartani a szabadalmak, szerzoi jog, védjegy,
iizleti titok, valamint a Tarsasag és harmadik személyek szellemi tulajdonanak védelmére hivatott vonatkozo
jogszabalyokat.

Az Tarsasagra vagy harmadik személyre vonatkoz6 bizalmas informacid szandékos vagy véletlen
kiszolgaltatasa (példaul hétkdznapi beszélgetés soran) sérti a Kodex iranyelveit.

14.Osszeférhetetlenség

A Tarsasag és Alkalmazottai, illetve iizleti partnerei kozott Osszeférhetetlenség meriilhet fel abban az esetben,
ha az Alkalmazott személyes, illetve maganérdekei esetleg nem Osszeegyeztethetéek a Tarsasag érdekeivel.

Az Alkalmazottaknak keriilniiik kell az 6sszeférhetetlenségi helyzeteket és tartdzkodniuk kell minden olyan
tevékenységtol, amely akadalyozhatja Gket abban, hogy a Tarsasag nevében eljarva objektiv, elfogulatlan,
befolyasmentes dontéseket hozzanak, vagy dontéselokészit javaslatokat terjesszenek eld, vagy amely a
személyes érdekek és a Tarsasag érdekei kozott konfliktust okoz vagy okozhat.

Osszeférhetetlen helyzetek a kovetkezdk lehetnek:

a) kozvetlen vagy kozvetett (példaul hozzatartozon, baraton keresztiil megvalosuld) tizleti érdekeltség
(tagsagi viszony, befektetés, részesedés, ide nem értve a nyilvanosan miikod6 részvény Tarsasaghban vald
részesedésszerzést) valamely mas gazdasagi Tarsasagban, egyesiiletben vagy egyéb szervezetben, amely
a Tarsasaggal vagy a Tarsasag versenytarsaval iizleti kapcsolatban all, vagy iizleti kapcsolat l1étesitését
tervezi,

b) igazgatéi, vezetd tisztségviseldi, egyéb munkavégzésre iranyuld, vagy személyes kézremiikodéssel jard
jogviszony olyan harmadik személlyel, amely a Tarsasaggal vagy versenytarsaval iizleti kapcsolatban all,



vagy iizleti kapcsolat 1étesitését tervezi,

c) személyes kapcsolat (kiilondsen hozzatartozod, barati) valamely hatosaggal, amelynek szakmai kapcsolata
van a Tarsasaggal (pl. minisztérium, helyi onkorményzat, kormanyhivatal, vamhivatal, adohatosag,
engedélyezési hatosag, feliigyeleti szerv stb. alkalmazottja)

d) a Tarsasag alkalmazasaban all barmely hozzatartozoja vagy barmely személyes kapcsolata (barat, vagy
barmely més kapcsolat), akivel ala-folérendeltségi, ellenérzési, atadas-atvételi viszonyban van, vagy
barmely médon befolyasolhatja az egymas munkavégzésére vonatkozo koriillményeket vagy feltételeket;

e) kozvetitéként vald koézremiikodés harmadik személy javara olyan tranzakcidokban, amely érinti vagy
érintheti a Tarsasag vagy érdekeltségeit;

f) a Tarsasag eszkozeinek felhasznalasa nem a Tarsasag tevékenysége érdekében;

g) a Tarsasaggal vald versengés vagy erre valod felkésziilés a munkavégzésre iranyuld, vagy barmely mas
jogviszony idStartama alatt.

Ha On barmilyen 6sszeférhetetlenségi helyzetben talalja magat, haladéktalanul értesitse felettesét, illetve az
erre vonatkozo bejelent6 nyomtatvanyt kérjiik, hogy toltse ki és juttassa el a HR-hez.

A vezetoknek gondoskodniuk kell arrol, hogy az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos iigyek a szervezetiikon
beliil eljussanak az arra illetékesekhez. On kizarélag akkor cselekedhet, ha az Osszeférhetetlenséget
kivizsgaltak és a felettes vezetdje — a HR tajékoztatasaval - irasban jovahagyta azt.

Ha kérdései vannak azzal kapcsolatban, hogy mi vezethet Osszeférhetetlenséghez, kérje az Téarsasag
jogaszanak tanacsat. Ha olyan figyletrdl vagy kapcsolatrol értesiil, amelyben joggal valodszintisithetd
Osszeférhetetlenség, vagy ha barmilyen helyzettel kapcsolatos aggalyai vannak, az ,Etikai sérelmek
bejelentése” cimii rész alapjan jarjon el.

15.Tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszonyok létesitése, bejelentése

Amennyiben On tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt kivan létesiteni (tovabbiakban: ,,masodalls™)
vagy olyan munkavégzésre iranyuld jogviszony létesit egy masik gazdasagi Tarsasagnal, amely egytttal a
Tarsasag versenytarsa, lizleti partnere, vagy ligyfelévé valhat, vagy egyéb mdodon sértheti vagy veszélyeztetheti
a Tarsasdg gazdasagi érdekeit, abban az esetben On koteles a vonatkozé formanyomtatvanyon értesiteni
felettes vezet6jét, aki tovabbitja azt a HR és a vezérigazgato felé, hogy a vezérigazgaté az esetleges
Osszeférhetetlenség esetében dontson.

Munkavégzésre iranyldo jogviszonynak mindsiilnek kiilondsen: munkaviszony, a munkavégzési
kotelezettséggel jaro szovetkezeti tagsagi viszony, a vallalkozasi és megbizasi szerz6dés, a gazdasagi Tarsasag
vezetd tisztségviseldi vagy feliigyel bizottsagi tagsagi tevékenység ellatasara iranyuld jogviszony és az egyéni
vallalkozas.

Megengedett az olyan masodallas, amely nem okoz dsszeférhetetlenséget, és nem zavarja az On munkakori
feladatainak ellatasat.

16. Tisztességtelen magatartas, csalas

A tisztességtelen magatartas olyan szabalytalansagokat és jogellenes cselekedeteket jelent, melyeket altalaban



a szandékos félrevezetés jellemez. Senkinek sincs joga jogellenes magatartast tantsitani a Tarsasaggal
kapcsolatban. A tisztességtelen magatartas nem csupan a Tarsasaghak okoz kart, hanem az esetlegesen érintett
harmadik személyeknek is. Szigortan tilos barmilyen magatartas tantisitasa, amely barmilyen tulajdonnal
kapcsolatos csalast, lopast, sikkasztast vagy hiitlen kezelést foglal magédban, beleértve a Tarsasag, barmely
Alkalmazottja, beszallitoja és ligyfele tulajdonat.

A Térsasaggal kapcsolatos tisztességtelen magatartast azonnal az etikai forrodrotra be kell jelenteni, Ki kell
vizsgalni, és sziikség esetén a vonatkozo jogszabalyok alapjan hatésdghoz vagy birdsaghoz kell fordulni.

Néhany példa a tisztességtelen magatartasra:

a) pénziigyi nyilvantartasok meghamisitasa, a bevételek és veszteségek nagysaganak tisztességtelen
modositasa, illetve a pénziigyi adatok kozzétételének elmulasztasa;

(15760607 v ‘b viszonza isa, 14 2 . Ajandékok, Zentacio” és a .,
b) csuszopénz vagy egyéb viszonzas elfogadasa, lasd az ,,Ajandékok, reprezentacid” és a ,,Korrupcid és
megvesztegetés” cimil részt;

C) potencialisan hasznot hajt6 tranzakciok kivitele a Tarsasagbol;

d) olyan szolgaltatasokért vagy termékekért benyujtott kovetelések, amelyeket a Tarsasag vagy harmadik
személy ténylegesen nem vett igénybe;

e) hitlen kezelés;

f) események vagy informaciok szandékos eltitkolasa vagy hamis beallitasa, beleértve a koltségtéritéssel
kapcsolatos informaciokat is.

17. Ajandékok, reprezentacioé

A Tarsasag elvarja Alkalmazottjaitol, hogy a Tarsasag lzleti tligyeit becsiiletesen és a vonatkozo
jogszabalyokkal Gsszhangban kezeljék, olyan mdédon, hogy ne meriilhessen fel a személyes elony- vagy
haszonszerzés gyantija. Az Alkalmazottaknak a legszigorubb etikai kovetelményeknek kell megfelelniiik a
Tarsasag iizleti igyeinek intézése kdzben.

Ha Onnek harmadik fél (iigyfél, leendé {igyfél, szerzédéses partner, beszallito stb.) barmilyen értékkel bird
dolgot (példaul készpénzt, kiilonleges kedvezményt, ingyenes jegyeket egy sporteseményre, kedvezményes
nyaralastt vagy egyéb cikket) kinal vagy ad, ami tulsagosan fény{iz6nek mindsiil, nem fér bele a Tarsasag altal
megengedett keretekbe, vagy megkérddjelezhetd, kérjiik, hogy azonnal tudassa ezt felettes vezetdjével.

Ha barmelyik alkalmazottnak kérdése meriil fel az adhaté vagy elfogadhatdo ajandékokkal, illetve
reprezentacioval kapcsolatban, forduljon a felettes vezetéjéhez.

18.Korrupcié és megvesztegetés

A Tarsasag a korrupcié semmilyen formajat nem tiiri (beleértve a vesztegetést, a hivatalos személyeknek adott
csuszopénzt, a visszaosztast, a zsarolast, a hatalommal vald visszaélést személyes elonyszerzés céljabol, a
befolyassal tlizérkedést, a befolyasoldsi szandékkal biztositott jogtalan elényoket és ajandékokat) sem a
magan/versenyszféraban, sem allami vagy Onkormanyzati szektor teriiletén tevékenységet végzok
tekintetében.



A Tarsasag szigoruan tiltja Alkalmazottai és a Tarsasag nevében vagy képviseletében eljaré barmely személy
szamara, hogy jogtalan elényt ajanljon fel, adjon, kérjen, fogadjon el vagy vegyen at. Ezen személyek nem
ajanlhatnak fel vagy adhatnak at pénzdsszeget vagy mas eldnyt (és azt nem engedélyezhetik), ha annak célja
az, hogy jogtalan befolyast gyakoroljon valamely hivatalos személyre vagy jogtalan iizleti eldnyt biztositson
vagy ezek latszatat keltse.

Ha barkinek a tudomasara jut, hogy egy Alkalmazott barmilyen vesztegetést, lefizetést, ingyenes juttatast vagy
csuszopénzt felajanl, kifizet, elfogad vagy szerez, azt jelenteni kell az etikai forrodrétra. A csuszopénz vagy
vesztegetés arra az esetre is vonatkozik, ha jogtalanul jutna kedvezo banasmodhoz. Azon feliil, hogy ezzel
megsérti a Kodex rendelkezéseit, az ilyen viselkedés a Téarsasag és az érintett személyeket is biintetdeljarasnak
teheti ki.

19.Politikai szerepvallalas

Az Europai Unidé Alapjogi Chartija és a magyar jogszabalyok szerint mindenkinek joga van a
véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a békés célu gyiilekezés szabadsagahoz, ezért a Vallalatcsoport
tamogatja munkavallaléit, hogy valasztdjoguk gyakorlasaval részt vegyenek a politikdban, elismeri
munkavallaléinak politikai szerepvallalashoz vald jogat és nem tiltja, hogy politikai tevékenységet
végezzenek.
Ugyanakkor nem folytathatnak politikai tevékenységet a Vallalatcsoport eszkozeivel €s munkaiddben, illetve
tilos a Vallalatcsoport nevében politikai szerepvallalasrol nyilatkoznia.
Politikai szerepvallalas esetén fokozottan ligyeljen arra, hogy ilyen irdnyt tevékenysége soran

e nem hasznalhatja a Vallalatcsoport nevét;

o ne keltse azt a képzetet, hogy a Vallalatcsoport elkdtelezettséget vallalt valamely part vagy politikai

iranyzat mellett
e tartézkodjon attdl, hogy munkahelyén politikai tevékenységet végezzen.

A Vallalatcsoport nem tamogat politikai partokat, illetve olyan szervezeteket, amelyek tevékenysége politikai
vagy partérdekeket szolgal.

20. Jogszabalyoknak valé megfelelés

Az lizleti tevékenység soran a Tarsasagnak és Alkalmazottainak be kell tartaniuk a vonatkozé jogszabalyokat,
és egyéb bels6 elbirasokat. Minden munkavallalo feladata, hogy odafigyeljen a munkajaval kapcsolatos
szabalyok betartasara.

Ha barmilyen kérdése van a vonatkoz6 jogszabalyokkal vagy iranyelvekkel kapcsolatban, haladéktalanul
vegye fel a kapcsolatot a Tarsasag jogaszaival és a HR-rel.

A Kodex betartasa az Alkalmazottak személyes felelossége. A Tarsasag elkotelezett annak biztositasa irant,
hogy minden altala tett intézkedés teljes mértékben megfeleljen a jogszabalyoknak, és 6sszhangban legyen az
etikai kovetelményekkel. Etikai sérelmek bejelentése

Ha etikai sérelem gyantjardl szerez tudomast, akar eldre, akar a megtorténte utan, kérjiik, hogy jelentse azt az
etikai forrodroton (1asd 1. sz. mellékletben foglalt eljarasrendet, ami a Visszaélés bejelentési rendszer része).
Az etikai sérelemmel kapcsolatos aggalyaival megkeresheti felettesét, a Tarsasag Igazgatosagat, valamint a
HR vezet6t is.

Az etikai sérelmeket bizalmasan kezeljiik, a Tarsasag altal végzett vizsgdlathoz és a sziikséges 1épések



megtételéhez szikkséges mértékben. Az Alkalmazottainktol is elvarjuk, hogy bizalmasan kezeljék ezeket a
kérdéseket, €s vizsgalat esetén egylittmikodést tanusitsanak.

A Térsasag garantdlja, hogy a Kodex megsértését vagy mas jogellenes, illetve etikatlan magatartast
johiszemiien bejelentd alkalmazottat semmilyen szankcid nem érheti. Ha azonban az alkalmazott hamis
bejelentést tesz allitdlagos jogsértéssel vagy etikatlan viselkedéssel kapcsolatban, a bejelentd a megfeleld
munkaltatoi intézkedés hatalya ala esik.

21. Zaroé rendelkezések

Minden Alkalmazott felel6s a Tarsasag etikai és tizleti johirének védelméért. Természetesen nem mindig
konnyli helyesen cselekedni. Szamos helyzet rendkiviil Osszetett, és olyan részletek meriilnek fel benne,
amelyek megnehezithetik a valasztast.

Ha kétségei vannak, probalja meg egy kiviilallé szemével felmérni, hogy az adott helyzetben nincs-e valami
visszas, és gondolja at, nincs-e cselekedetében olyasmi, ami nem allna ki egy esetleges vizsgalat probajat.
Sziikség esetén olvassa el figyelmesen a Kodex vonatkozo részét, vagy forduljon utmutatasért feletteséhez és
kollégaihoz. Cselekedetei még latszolag sem lehetnek helytelenek. Biztosnak kell lennie abban, hogy
cselekedetei miatt nem kell késobb szégyenkeznie, és kollégai, valamint a Tarsasag iligyfelei, partnerei
véletleniil sem szembesiilnek On miatt semmilyen botrannyal.

Minden alkalmazott, aki figyelmen kiviil hagyja vagy megsérti a Kodex valamely eldirasat és minden vezeto,
aki a Kodex megszegésére utasitja beosztottjat, azonnal a megfelelé6 munkaltatoi intézkedés alanya lesz, a
vonatkoz6 jogszabalyokkal és egyéb szabalyokkal 6sszhangban.

Egyszoval a Tarsasag olyan személyek alkalmazésara torekszik, akik szerint a tisztességes ¢és etikus magatartas

nemcsak kifizetédo lizlet, hanem személyes meggy6zdésiikbol fakad.

Gyermely, 2024.11.23

Toth Béla
vezérigazgatod
Gyermelyi Zrt



