
Gyermelyi Vállalatcsoport
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BEVEZETŐ1
Kedves Partnerünk!

Ez az anyag röviden bemutatja, mit jelent a fenntarthatóság és az
ESG a Gyermelyi vállalatcsoport beszállítói láncában.

Célunk, hogy Ön is pontosan értse, milyen elvárásokat támasztunk,
és hogyan tudunk közösen fenntartható, etikus és átlátható ellátási 
láncot működtetni.



MI AZ ESG ÉS A FENNTARTHATÓSÁG2

ERŐFORRÁS
HATÉKONYSÁG

DISZKRIMINÁCIÓ
 MENTESSÉG

ÁTLÁTHATÓ 
DÖNTÉS-
HOZATAL

A fenntarthatóság az emberi tevékenységek
és a természeti erőforrások olyan használatát
jelenti, amely nem veszélyezteti a jövő
generációk számára a természeti környezet
és az erőforrások elérhetőségét. Hosszú
távon olyan működés, amely egyszerre
védelmezi a környezetet (E), tiszteletben 
tartja az embereket (S) és gazdaságilag is
stabil (G).

ÖN MINT BESZÁLLÍTÓ
Közvetlen hatással van a Gyermelyi vállalatcsoport 
fenntarthatósági teljesítményére, hírnevére és jogszabályi 
megfelelőségére. A fenntartható, átlátható beszállítói lánc mindannyiunk érdeke!
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ETIKUS 
MŰKÖDÉS

KORRUPCIÓ-
MENTESSÉG

MUNKAVÁLLALÓI 
JOGOK

EGÉSZSÉG ÉS
BIZTONSÁG

GYERMEKMUNKA
 TILTÁSA

ENERGIA ÉS
VÍZHASZNÁLAT

HULLADÉKKEZELÉS

KIBOCSÁTÁSOK

ESG

FENNTARTHATÓSÁG:



MILYEN KOCKÁZATOKRA KELL FÓKUSZÁLNI3
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TÁRSADALMI KOCKÁZATOK KÖRNYEZETI KOCKÁZATOK VÁLLALATIRÁNYÍTÁSI /
ETIKAI KOCKÁZATOK

Alapjogok megsértése

Gyermekmunka, kényszermunka

Munkavédelmi hiányosságok

Diszkrimináció

Méltányos munkafeltételek
hiánya

Túlzott erőforrás-használat

Szennyezés, hulladék

Környezeti károkozás

Klímaváltozással kapcsolatos
 hatások

Korrupció, vesztegetés

Pénzmosás

Nem átlátható működés

Jogszabálysértések 
(pl. adózás, adatvédelem)

Gyenge panaszkezelés

MIÉRT VAN ERRE SZÜKSÉG

Jogszabályi megfelelés miatt

Kockázatok azonosítása, megelőzés

Ellátási lánc stabilitása Versenyképesség

Reputáció és piaci elvárások



HOGYAN ZAJLIK A BESZÁLLÍTÓI KOCKÁZATÉRTÉRTÉKELÉS
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Közvetlen + lehetőség szerint közvetett partnerek feltérképezése

Nyilatkozatok, önértékelő kérdőív, ESG minősítés (ha van)

Társadalmi, környezeti, irányítási tényezők alapján

Lényegességi elemzés

Alacsony / közepes / magas kockázat

Megelőző és javító lépések előírása

Legalább évente felülvizsgálatFolyamatos nyomon
követés

Intézkedések 
meghatározása

Kockázati kategóriába
sorolás

Kockázatértékelés

Kockázatok azonosítása

Adatbekérés

Beszállítók azonosítása



EGYETLEN TEENDŐJE VAN! - a beszállítói önértékelő kérdőív 
kitöltése, hogy a Gyermelyi vállalatcsoport a kapott adatokat 
beépíthesse a kockázatkezelési folyamatába.

MIÉRT KÉRÜNK ADATOT?

Mert a törvény kötelezi a vállalatokat arra, hogy kockázatelemzést
végezzenek az ellátási láncukban és a beszállítókat nyilatkoztassák
az ESG-kockázatokról.
Ehhez a beszállítói kérdőív alapinformációkat biztosít.

DE MIT JELENT EZ A BESZÁLLÍTÓ PARTNEREKNEK5



BESZÁLLÍTÓI ETIKAI KÓDEX6
A Gyermelyi vállalatcsoport elvárja a beszállítóktól:

JOGSZERŰSÉG ÉS ETIKUS MŰKÖDÉS: 
Korrupció és megvesztegetés teljes tilalma
Tisztességes verseny
Nemzeti és  nemzetközi törvények és előírások
maradéktalan betartása

EMBERI ÉS MUNKAVÁLLALÓI JOGOK:
Gyermek- és kényszermunka kizárása
Diszkriminációmentes foglalkoztatás
Biztonságos munkakörnyezet
Szabad szervezkedés és kollektív 
tárgyalás joga

KÖRNYEZETVÉDELEM:
Környezetvédelmi előírások betartása
Erőforrás-hatékonyság
Kibocsátások minimalizálása
Környezetbarát csomagolás
Biológiai sokféleség védelme

FELELŐS ELLÁTÁSI LÁNC:
Átláthatóság biztosítása 
Elvárások továbbítása az ellátási 
láncban



VISSZAÉLÉS BEJELENTÉS7
A Gyermelyi vállalatcsoport kiemelten fontosnak tartja az etikus működést
és az átláthatóságot. Ezért biztosítjuk, hogy a beszállítók és munkavállalóik
is biztonságosan jelezhessék, ha etikai vagy jogi visszaélést észlelnek. 

MIT LEHET BEJELENTENI? 
Jogsértés vagy annak gyanúja
Korrupció, megvesztegetés
Munka- és emberi jogi visszaélések
Környezeti károkozás
Etikai kódex vagy szerződéses elvárások megsértése

HOGYAN LEHET BEJELENTÉST TENNI?
Online: www.gyermelyi.hu-n elérhető bejelentő űrlap
E-mail: visszaelesbejelentes@gyermelyi.hu
Telefon: +36 34 570 500 / Panasz mellék
Postai úton: 2821 Gyermely, Bajnai út 1. címre, 
borítékon kérjük feltüntetni “Panaszkezelés” 

!



VISSZAÉLÉS BEJELENTÉS7
A BEJELENTŐK VÉDELME

MIÉRT FONTOS A BESZÁLLÍTÓNAK?

A bejelentő védelmet élvez minden megtorlással szemben.
A bejelentéseket bizalmasan kezeljük, illetéktelen személy nem 
férhet hozzá.
A bejelentő személye – amennyiben megadja – csak az eljárásban
 szükséges mértékig kerül felhasználásra

Biztonságos, etikus üzleti környezet
Kockázatok korai felismerése
Elősegíti a hosszú távú, bizalmi alapú partnerséget
Védelmet ad a tisztességesen működő cégeknek



ELVÁRÁSOK, ELŐNYÖK8
MIT VÁRUNK A BESZÁLLÍTÓINKTÓL?

Felelősségteljes működés a kódex és jogszabályok szerint
Teljes együttműködés kockázatkezelés és compliance ügyében
Átláthatóság minden releváns területen
Proaktív problémamegoldás, javító intézkedések bevezetése

ELŐNYÖK BESZÁLLÍTÓI SZEMMEL
Hosszú távú, stabil üzleti kapcsolat
Kisebb jogi és reputációs kockázat
Jobb piaci pozíció a fenntarthatóság és etika miatt
Rugalmas, fenntartható ellátási láncban való részvétel



 Az ESG és fenntartható beszerzés mindenki közös érdeke
 – a Gyermelyi vállalatcsoporttal való együttműködés során 
Ön is részese lehet egy etikus, fenntartható és stabil ellátási 

láncnak.

KÖSZÖNJÜK EGYÜTTMŰKÖDÉSÉT!


