A GYERMELY| VALALLATCSOPORT

BESZERZESRE VONATKOZO ALTALANOS ESG SZERZODESI FELTETELEI



Jelen beszerzésre vonatkozo altaldnos ESG szerzddési feltételek 2026. marcius 1 napjaval lép
hatdlyba,
és visszavonasig érvényes.

|. A BESZERZESRE VONATKOZO ALTALANOS ESG SZERZODESI FELTETELEK CELJA

1.1 A Gyermelyi Vallalatcsoport (tagjai: Gyermelyi Holding Zrt., Gyermelyi Elelmiszeripari
Zrt., Gyermelyi Tojas Kft., Szikla Agro Kft., Magvetd Pilisvorosvar Kft., Somodori Kft., Budataj
Kft.,, Gyermelyi Gabona Kft., Pasta Gyermelyi SRL.) elkdtelezett a felel6s és fenntarthato
mUkodés irant a teljes ellatdsi lancaban. Emiatt jelen, beszerzésre vonatkozd altalanos ESG
szerz6dési feltételek (a tovabbiakban: ,ESG ASZF”) célja, hogy a fenntarthaté finanszirozas és
az egységes vallalati felel6sségvallalas dsztonzését szolgdld kornyezettudatos, tarsadalmi és
szocialis szempontokat is figyelembe vevd, vallalati tarsadalmi felelGsségvallalds szabalyairdl
és azzal Osszeflggh egyéb torvények modositasardl szold 2023. évi CVII. torvény (a
tovabbiakban: ,ESG térvény”) és a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések szem el6tt tartasaval
és az azoknak torténé megfelelés érdekében rogziti a Gyermelyi Vallalatcsoport altal — a
beszerzési eljaras lefolytatdsara kotott szerzédések teljesitése soran — a beszallitéitol elvart
kornyezeti, szocialis és vallalatiranyitasi alapvetések betartasat.

1.2 A szabdlyzat célja tovabbda, hogy a beszerzési eljards soran a fenntarthatdsagra
vonatkozd jogszabalyok, kilsé és belsd szabalyzatok ide vonatkozd el8irdsai érvényestljenek;
a beszerzések a tisztességes verseny kovetelményének megfeleljenek, atlathatéak és
ellendrizhet6ek legyenek.

1. AZ ALTALANOS BESZERZESI FELTETELEK SZEMELYI, TARGY! ES IDOBELI HATALYA

2.1 Jelen ESG ASZF személyi hatdlya a Gyermelyi Vallalatcsoporttal szerz6dé valamennyi
beszallitora kiterjed.

2.2. A Gyermelyi Vallalatcsoport beszallitéi (a tovabbiakban: ,Beszdllité” alatt értendd
valamennyi, a Gyermelyi Vallalatcsoport barmely tagjaval munkaviszonyon kivili egyéb
szerz8déses jogviszonyban allé6 — kulfoldi vagy belfoldi — gazdalkodd szervezet vagy
természetes személy, beleértve azok alvallalkozéit, munkavallaloit és képviseldit is.

2.2 Jelen ESG ASZF azokra az etikai, jogi, fenntarthatdsagi és etikai kovetelményekre terjed
ki, amelyeket a Gyermelyi Vallalatcsoport Beszallitdéinak be kell tartaniuk minden olyan



tevékenység, kapcsolat vagy helyzet soran, amely keretében a Gyermelyi Vallalatcsoporttal
szerz8déses viszonyban allnak vagy annak nevében eljarnak.

2.3 Jelen ESG ASZF rendelkezéseit — annak hatalybalépését kovetéen — a Gyermelyi
Vallalatcsoport a Beszallitdinak megkuldi, ezt kovetéen pedig a Beszallitokkal mar fennallo,
illetve jelen ESG ASZF hatdlybalépését kovetSen keletkez6 jogviszonyok tekintetében is
alkalmazando.

l1l. IGAZOLHATO ALAPANYAG-EREDET
3.1 A Gyermelyi Vallalatcsoport elkdtelezett a kivalé min&ségl alapanyagok felhasznalasa
mellett a termékei el6allitdsahoz.

3.2.  Ennek okdn a Gyermelyi Vallalatcsoport elvarja a Beszallitoitdl az altala megrendelt és
részére leszallitott alapanyagok nyomon kovethetéségét — kilonos tekintettel az el6allitasi
helyre, elGallitas korilményeire és a szallitds modjara — amelyrél Beszallitd az alapanyagok
beszallitdsanak megkezdését megel6z6en koteles nyilatkozni a Gyermelyi Vallalatcsoportbdl
szerz6d6 tag részére.

3.3.  Amennyiben az ESG Torvény vagy mas vonatkozé jogszabaly el8irja, Beszallitd koteles
a beszallitandd alapanyagokrél a megfelel§ tanudsitvanyokat beszerezni és azokat a Gyermelyi
Vallalatcsoportbdl a szerz6d6 tag részére bemutatni.

3.4. Minden orszagban, ahol a Beszallitd tevékenységet folytat be kell tartania az 6sszes
iranyadd nemzetkozi, nemzeti, szovetségi, allami vagy helyi torvényt és jogszabalyt, valamint
minden egyéb iranyadd torvényt, beleértve a nemzetkozi kereskedelemre, a megvesztegetés
elleni kiazdelemre, emberi jogokra, kornyezetvédelemre, az erddirtds tilalmara, az
adatvédelemre, titoktartdsra és személyes adatokra, szellemi tulajdonra, valamint a
trosztellenes és versenyjogra vonatkozo torvényeket

IV. EMISSZIOS ADATOKRA VONATKOZO SZABALYOK, INFORMACIOSZOLGALTATAS

4.1. Beszdllitok kotelesek a Gyermelyi Vallalatcsoport szamara széllitott termékekkel és
szolgdltatdasokkal kapcsolatos minden informaciét, beleértve, de nem kizarélagosan, az
UveghdzhatasU gazok kibocsatdsara, a csomagolds Ujrahasznosithatdsagara, a talajmegujitd
mez&gazdasagi gyakorlatokra és a fenntarthatdsagi vallaldasokra vonatkozé informaciokat
a megosztani a Gyermelyi Vallalatcsoporttal.

4.2. Beszallitok kotelesek a Scope 1, 2 és 3 lveghazhatdsu gazok (UHG) kibocsatdsara
vonatkozd intézkedéseket tartalmazd, a karbonldbnyom csdkkentésére és hatasainak
enyhitésére vonatkozod, a Parizsi Megallapodassal vagy azzal egyenérték(i szabvanynak
megfelel§ és tudomanyon alapuld célkitlizésekkel dsszhangban allé hatarid6khoz kotott
terviket a Gyermelyi Vallalatcsoporttal megosztani.



4.3. A Gyermelyi Vallalatcsoport ilyen iranyu kérésére Beszallitok kotelesek megosztani a
Gyermelyi Vallalatcsoport szamdara szallitott arukra vagy szolgaltatdsokra vonatkozd UHG-
csokkentési, vagy -enyhitési adatokat. Beszalliték tudomasul veszik, hogy ezeket az adatokat a
Gyermelyi Vallalatcsoport felhasznélja sajat UHG-csdkkentési céljairdl szolé beszamoldjdban
és elszamolasaban.

4.4,  Beszallitok vallaljak, hogy a mianyag és rost alapu csomagoldanyagok okoldgiai
labnyomat a Gyermelyi Vallalatcsoport altal elSirt formatumban kdzzéteszik.

4.5. Az Ujonnan gyartott mlanyag és rostfelhasznalds csokkentése érdekében tett Iépések
a kovetkez8k révén Beszallitok vallaljak, hogy a felhasznalas csokkentés lehet&ségeinek
feltardsat, Ujrahasznositott anyagok hasznalatat a csomagoldsban, Ujrafelhasznalast és
Ujratoltést lehet6vé tévé megolddsok alkalmazasat.

4.6.  Beszallitok vallaljak tovabba, hogy aktiv [épéseket tesznek a helyi hulladékgazdalkodasi
infrastruktura (gyUjtés, valogatas és Ujrahasznositas) fejlesztése érdekében. Ezek az aldbbi
modon valdsithatok meg: a neutralitast, gyUjtést és Ujrahasznositast célzd projektek
szponzordldsa, a hulladékgazdalkodasi infrastrukturdra forditott beruhazasok, a korforgasos
gazdasdaggal kapcsolatos kommunikdaciés kampanyok inditdsa vagy tudatossdg novelése, az
Gzemi hulladékok 6sszegy(jtésének és kezelésének biztositasa, ahol ez relevans, megfelel6
szelektiv cimkék alkalmazdsa a termékeken.

4.7. A vizkivételhez és -felhasznalashoz szikséges helyi jogositvanyokat vagy engedélyeket
a kozvetlen beszallitd beszerezte, fenntartja és/vagy megujitotta. A vizkivételt nyomon
kovetik, és a jogositvanyok vagy engedélyek altal megengedett mennyiségeket nem |épik tul.

4.8. A helyi vizkészleteket hatékonyan hasznaljak, és mérséklik a tdbbi vizhasznaléra,
beleértve az egyazon vizgyUjté terlleten lévé kdzdsségekre, vadvilagra és okoszisztémakra
gyakorolt negativ hatasokat.

4.9. A csurgalék és a szennyviz min6ségét a kornyezetbe bocsatast megel6z&en a helyi
torvényeknek, jogszabdalyoknak és a vonatkozé ISO szabvanyoknak megfelel6en ellenérzik és
kezelik.

4.10. A nyersanyagok el8allitdsa a termel§ orszag irdnyadd jogszabalyaival, beleértve a
foldhasznalati jogokra, a kdrnyezetvédelemre és az erd6kre — igy, amennyiben az kdzvetlenil
kapcsolodik a fakitermeléshez, az erddgazdalkoddsra és a biodiverzitdas meglrzésére —
vonatkozd jogszabalyokkal 6sszhangban torténik.

4.11. Megakadalyozzak és mérséklik az erd6k, természetes Okoszisztémak vagy
agrarerdészeti rendszerek okoldgiai integritasanak vagy mikddésének karosodasat.

4.12. Megakadalyozzdk és mérséklik a mezbgazdasagi és akvakultira negativ hatdsait a
szomszédos természetes dkoszisztémak dkoldgiai integritasara nézve.



V. GYERMEKMUNKA ES KENYSZERMUNKA TILALMA

5.1.  Beszallitok semmilyen kértilmények kozott nem alkalmazhatnak kényszermunkat. Ez
magaban foglalja az emberkereskedelem dldozatainak munkajat, bortonmunkat,
rabszolgamunkat és a kényszermunka egyéb formait.

5.2.  Szigoruan tilos er6szakot, er@szakkal vald fenyegetést, blntetést, elzarast vagy a
megfélemlités barmilyen formajat alkalmazni a dolgozdk kényszeritésére.

5.3. A dolgozdk szabadon mozoghatnak, és mozgasuk nincs a munkahelyre, illetve a
biztositott szallasra korlatozva.

5.4. Egyetlen dolgozé sem fizet toborzasi dijat vagy kapcsolodo koltségeket. Ha a dolgozok
barmilyen dijat fizettek, azt a munkaltatonak vissza kell téritenie. Tilos a munkavallalok
személyes okmanyait visszatartani. Amennyiben a fenti okmanyok bemutatdsat torvény irja
el6, azokat a lehet6 leghamarabb vissza kell szolgaltatni a dolgozdnak.

5.5.  Szabalyzatok és eljardsok biztositjak, hogy a dolgozdk szabadon Iépjenek munkaba,
nem akaddlyozzdak meg 6ket abban, hogy ha akarjak, otthagyjak a munkahelylket, illetve
szabadon mozoghassanak. Minden dolgozé megkapja az 4altala értheté nyelven irt
munkaszerzdését. Szikség esetén a dolgozénak szdban elmagyardzzak a foglalkoztatdsi
feltételeket. A munkaszerz6dések a dolgozék szamdra érthetd§ formaban és nyelven
tartalmazzak a munkavégzésre vonatkozd informdacidkat, beleértve a munka jellegét,
munkaiddt, tuldrat, fizetést, juttatasokat, szabadsagot és a szerz6dés id6tartamat.

5.6. Az dllandd dolgozdkrdl naprakész nyilvantartast vezetnek, amely minden egyes
dolgozd vonatkozasaban az aldbbi adatokat tartalmazza: teljes név, szlletési id6 és kifizetett
bérek.

5.7. Beszallitok vallaljdk, hogy egyetlen 15 éves vagy anndl fiatalabb gyermeket sem
foglalkoztatnak. A 13 éves vagy annal id6sebb gyermekek (illetve azokban az orszagokban,
amelyek a foglalkoztatas alsé korhatdrat 14 évben hatdroztak meg 12 éves vagy annal
id6sebbek) csak akkor végezhetnek konnyl munkat, ha a helyi jogszabdlyok ezt lehetévé
teszik. Egyetlen gyermek (azaz a meghatarozas szerint egyetlen 18 év alatti személy) sem
végez veszélyes munkat.

5.8. Beszallitoknal olyan szabalyzatnak kell hatdlyban lennie, amely legaldbb az 6sszes dolgozd
minimalis életkorat, a fiatal munkavallalok foglalkoztatasanak feltételeit és a feltart esetleges
gyermekmunka esetén a helyzet orvoslasara vonatkozo eljarast meghatarozza.

5.9. Beszallitok bevezetik és alkalmazzdk a munkavallalok tényleges életkordnak
ellendrzésére szolgdld eljarast (pl. a minimum életkor feltlintetése az allashirdetésekben, a



palydzé kordt igazold eredeti dokumentumok ellenérzése stb.), emellett bevezetnek és
alkalmaznak a feltart gyermekmunkaval kapcsolatos esetek orvoslasara szolgald eljarast.

5.10. Az érintett terlletek és munkavallalok a kockdzatok megel6zését és csokkentését célzd
dontésekben és tevékenységekben vald részvételik erdsitése érdekében oktatdst kapnak
a gyermekmunkarol.

VI. MUNKAVEDELEM ES MEGFELELO MUNKAKORULMENYEK BIZTOSITASA

6.1. Beszallitok kotelesek a dolgozoik szamara biztonsagos és egészséges munkahelyi
kdrnyezetet biztositani a munkdval kapcsolatos balesetek, sérilések és betegségek
megel6zése érdekében. Amennyiben a munkaltatd szallast biztosit, ugyanez vonatkozik a
szalldsra is. A dolgozdknak szlikség szerint ingyenesen biztositanak egyéni védéfelszerelést.

6.2. A dolgozdék szamara megfelel6 hozzaférést biztositanak az ingyenes és biztonsagos
ivovizhez, szennyvizelvezetd és higiénias létesitményekhez a munkahelyen és a szallasokon,
amennyiben a dolgozdk elszalldsoldsat a munkaltatd biztositja.

6.3.  Beszallitok nyilatkoznak, hogy a munkaval kapcsolatos balesetek, sértlések és
megbetegedések megfeleld azonositdsara, értékelésére és hatékony megel6zésére, valamint
a  munkahelyi  koérnyezet valamennyi  veszélyforrasanak  minimalizalasara  vagy
megszintetésére szolgaldé munkahelyi egészséges munkavédelmi szabalyzatok vannak
érvényben.

6.4. A dolgozdk megfelel§ egészség- és munkavédelmi oktatasban részesilnek, mely kitér a
munkajukkal kapcsolatos kockazatokra és eljarasokra, a munkavégzéshez kapcsolodd
szerszamok és gépek, valamint az egyéni véd6eszkozok megfelel6 hasznalatara.

6.5. A munkavégzéssel kapcsolatos minden balesetet, sérllést és betegséget kivizsgalnak,
és azok Ujboli el6forduldsanak megelGzésére javitd és megel§z6 intézkedéseket vezetnek be.

6.6. A heti teljes munkaid§ a tulorakat is beleértve kizardlag akkor haladhatja meg a helyi
jogszabalyi el6irdsok vagy a 60 ora kozdl a szigorubbat, ha a helyi jogszabalyok vagy kollektiv
szerz8dés ezt lehetévé teszi és a dolgozdk egészségének és biztonsdganak védelme
érdekében megfelel§ dvintézkedéseket tesznek.

6.7. Minden tuléra Onkéntes, és legaldbb a helyi jogszabalyoknak megfelel6en
ellentételezésre kerdl.

6.8. A dolgozdék minden hétnapos id&szakban legaldbb 24 dra egybefliggd pihenésre,
valamint a torvény altal eléirt éves szabadsagra jogosultak. Ha a dolgozdknak a termelés vagy
a szolgaltatds folytonossaga miatt valéban a pihenénapon is dolgozniuk kell, ezt kévetéen
kdzvetlenill ugyanolyan idGtartamu potlélagos pihendidét kell biztositani, hogy 14 naponként
legalabb két nap pihendidé biztositva legyen.



6.9. A normdl munkahétre kifizetett bérek és juttatasok (beleértve a természetbeni
juttatdsokat is) megfelelnek legaldbb a torvényi vagy dagazati minimumkovetelmények.
A bérek részét képez6 természetbeni kifizetések (pl. a bérek készpénz helyett drukban vagy
szolgaltatasokban torténd kifizetése) nem haladhatjak meg a torvényes hatarértékeket.

6.10. A torvény altal elGirt levonasokon kivil a bérekbdl tovabbi 6sszegek kizardlag a

dolgozdk irasbeli, altaluk értheté nyelven megfogalmazott beleegyezésével vonhatdk le a
bérbdl.

6.11. A dolgozék szabadon gyakorolhatjdk az altaluk valasztott szakszervezet
megalakitdsahoz vagy ahhoz csatlakozashoz valé jogukat, valaszthatnak képviseletet és
folytathatnak kollektiv targyaldsokat, és mindezt megfélemlitéstdl, diszkrimindaciétdl,
zaklatastol mentesen.

VII. DISZKRIMINACIOTILALOM

7.1.  Beszallitok minden dolgozd szamdra kotelesek azonos foglalkoztatasi lehet&séget és
el6relépést biztositani, és nem alkalmazhatnak nem, terhesség, faj, vallas, kor, fogyatékossag,
szexualis iranyultsag, nemzetiség, politikai vélemény, tarsadalmi csoport vagy etnikai
szarmazds okan diszkriminacidt a foglalkoztatasban, igy kilondsen a felvétel, javadalmazas,
el6léptetés, fegyelmi eljaras, munkaviszony megsziintetése vagy nyugdijazas sordn.

7.2. Nem megengedett a pszicholdgiai, fizikai, szexudlis vagy verbalis bantalmazas,
megfélemlités vagy zaklatds semmilyen formadja. Tilos a terhességi vizsgalat vagy az
egészségligyi sz(irés egyéb olyan formaja, amely diszkriminaciét eredményezhet.

7.3. A dolgozdk személyes adatait jogszerlen és tisztességesen kezelik, és jogosulatlan
kezelés, jogellenes vagy véletlen megsemmisités, elvesztés vagy visszaélés ellen
biztonsagosan taroljak.

7.4.  Beszallité vdllalja, hogy m(kodése soran pszicholdgiai, fizikai, szexudlis vagy szébeli
bantalmazas, megfélemlités, zaklatas, valamint a diszkrimindcid6 minden formajanak
megel6zését célzo szabalyzatok és eljarasok vannak érvényben.

7.5. A dolgozdk, kilondsen a kozvetlen vezetdk, a felettesek és a biztonsagi személyzet
szamara hozzaférhetd formaban tdjékoztatast és képzést nydjtanak a munkahelyi
diszkriminacio, er@szak és zaklatdas kockdazatairdl, valamint a kapcsolédd megel6z6 és
védbintézkedésekrdl.

7.6. A diszkriminaciora, er6szakra és zaklatasra vonatkozd szabalyzatokat, valamint ezek
bejelentésére rendelkezésre allé csatornakat és eljarasokat megfelel6en és rendszeresen
kommunikalni kell.



VIIl. KORRUPCIOELLENES RENDELKEZESEK

8.1. A Gyermelyi Vallalatcsoport zérd toleranciat hirdet a korrupcioval szemben, ezért
Beszallitoitdl is ugyanezt varja el.

8.2.  Beszallitok ennek okan kotelesek a korrupcid és vesztegetés minden formajanak
megel6zésére, felderitésére és szankciondldsdra, kulondsen a Gyermelyi Vallalatcsoport
https://gyermelyi.hu/fenntarthatosag/ linken elérhet6 Korrupcidellenes Szabalyzatdban
meghatarozott jogszabalyokkal, alapelvekkel és egyéb rendelkezésekkel 6sszhangban.

IX. ATLATHATOSAGI KOVETELMENYEK ES ELLENORZESI JOG

9.1. Beszallitok kotelesek a jelen ESG ASZF-ben véllalt kotelezettségeik betartasanak
atlathaté modon térténd dokumentaldsa.

9.2.  Amennyiben Beszallitok — tobbek kozott a jelen ESG ASZF-ben vagy jogszabélyban
meghatarozott — rendelkezést, szabalyt vagy egyéb elSirdast megsért, és ennek okan barmilyen
— kulénosen kornyezetvédelmi vagy munkalgyi birsaggal, munkabalesettel, hatdsagi
ellendérzéssel,  korrupcids Uggyel, reputadcids incidenssel, elladtdsi lancot érint6
szabdlytalansdggal kapcsolatos — szankcidval sujtjak Ugy ezt a tényt kotelesek az errdl szold
hatarozat kézhezvételétdl szamitott 90 napon belll a Gyermelyi Vallalatcsoport valamely
tagjaval koézolni, ezzel egyidejlileg a szankcid kiszabdsara okot add kérilményt ésszer(
hataridén belll megszintetni.

9.3. Beszallitok vallaljak, hogy a jelen ESG ASZF-ben meghatdrozott kotelezettségeik
teljesitésérdl rendszeresen, hat havonta irasbeli jelentést tesznek a Gyermelyi Vallalatcsoport
felé.

9.4. A Gyermelyi Vallalatcsoport tagjai jogosultak, a Beszalliték jelen ESG ASZF alapjan
vallalt kotelezettségeinek teljesitését elbzetes bejelentés nélkil vizsgalni, ennek kdrében
helyszini ellenérzést tartani.

X. JOGKOVETKEZMENYEK

10.1. A Gyermelyi Vallalatcsoport tagjai a Beszallitokkal kotott egyedi szerz8désekben
meghatarozott rendelkezések fiiggvényében jelen ESG ASZF szerinti el6irdsok Beszallitok altali
megsértését sulyos szerzddésszegésnek tekintik, igy a Gyermelyi Vallalatcsoport tagjai a
Beszallitokkal kotott egyedi szerz8dések felmondasdra az ESG ASZF rendelkezéseinek
megsértése okan jogosultak lehetnek.

XI. TOVABBI BESZALLITOI JOGNYILATKOZATOK

11.1. Beszallitok kijelentik, hogy megismerték és kifejezetten elfogadjak a Gyermelyi
Vallalatcsoport tekintetlUkben is értelmezhetd egyéb szabalyzatait, igy kilondsen, de nem



kizardlagosan az alabbi https://gyermelyi.hu/fenntarthatosag/ linken elérhet6 beszallitoi

magatartasi kodexét, a Gyermelyi Vaéllalatcsoport fenntarthatdsagi vallalasait, illetve a
korrupcidellenes szabalyzatat.

11.2. Beszallitok kijelentik, hogy tudomadssal birnak a Gyermelyi Vallalatcsoport aldbbi
https://gyermelyi.hu/visszaeles-bejelentes/ linken elérhetd visszaélés-bejelentési

rendszerének mukodési elveinek és haszndlatanak részleirél, emellett vallaljdk, hogy
amennyiben a jelen ESG ASZF valamely rendelkezése vagy barmely jogszabdly vagy egyéb
szabalyzat elGirdsai azt indokolttd teszik, Beszallitok élni fognak a visszaélés-bejelentési
rendszer hasznalatanak lehet6ségével.


https://gyermelyi.hu/fenntarthatosag/
https://gyermelyi.hu/visszaeles-bejelentes/

